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Le Sintesi del Sole
Ronus contributi,
pensioni, voucher,
smart working: novita
nella manovra 2023
su lavoro e previdenza
— Inserto estraibile da pag. 17 a pag. 20

Le Sintesi del Sole

Legge di Bilancio

Lavoro ¢ previdenza
Esonero contributivo fino a Smila euro
perassumere under 36 € donne svantaggiate

Incentivi. La legge di Bilancio conferma entrambe le agevolazioni e innalza il vecchio limite. Per i giovani, che non devono avere mai
avuto un contratto a tempo indeterminato, il beneficio puo arrivare a 48 mesi in caso di assunzioni in sedi o unita produttive nel Sud

-L.1956 - T.1739

‘ Occorre
l'autorizzazione Ue

Per le lavoratrici
agevolazione massima
di 18 mesi

Paginaacuradi

Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone

rale misure in materiadi
lavoro contenute nella
legge 197/2022 (Bilancio
2023), pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale 303 del
29 dicembre e in vigore dal 1° gen-
naio, & presente un paio diagevola-
zioni, gia operanti nel nostro siste-
ma e scadute nel 2022, che ’Esecu-
tivoha deciso di prorogare. Sitratta
di assunzioni/stabilizzazioni di
giovani che hanno meno di 36 anni
e didonne in particolari situazioni
anagrafiche e occupazionali.
Riguardo ai giovani under 36, &
previsto un esonero contributivo,
nella misura del100% dei contributi
a carico del datore (premio Inail
escluso) e con un tetto di 8mila euro
annui. La duratadell’esonero e di 36
mesi, elevati a 48 in alcune regioni
del Meridione. Possono accedervi
tuttii datori dilavoro privati, esclu-
seleimprese del settore finanziario
che, nel corso del 2023 (dal 1° gen-
naio al 31 dicembre), assumono a
tempo indeterminato giovani i quali
non abbiano compiutoil 36°anno di

eta (35 anni e 364 giorni). L'incenti-
vo é concesso anche in caso di tra-
sformazioni dei contrattia termine
riferiti ai medesimi soggetti. Sono
esclusi dalla facilitazione le assun-
zioni di dirigenti nonché dilavora-
tori intermittenti e di domestici.

Lalimitazione

Va subito rilevato che l'incentivo
presentaunalimitazione moltori-
levante. Infatti, a seguito di una se-
rie di rimandi legislativi,’esonero
previsto pud essere riconosciuto
solo se la persona che si assume
non sia mai stata occupata con un
contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato nel corso del-
la sua vita, presso il medesimo o
qualsiasi altro datore dilavoro. In
un periodo cosi complicato, che
giunge a valle del biennio emer-
genziale e durante un momento
congiunturale non favorevole, con-
seguente alla crisi bellica in corso,
forse si poteva pensare a una misu-
ra meno vincolante.

Ad ogni modo, inattesa delle in-
dicazioni che giungeranno dagli
Enti preposti, osserviamo che
I’esonero, come anticipato, & rico-
nosciuto per 36 mesi, che diventa-
no 48 per i datori di lavoro privati
iquali effettueranno assunzioniin
unasede o unita produttiva ubicata
nelle regioni Abruzzo, Molise,
Campania, Basilicata, Sicilia, Pu-

glia, Calabria e Sardegna.

Copertura statale

Varicordato che I’esonero contri-
butivo previsto non creaalcun pre-
giudizio ai lavoratori dal punto di
vista della pensione perché la diffe-
renza viene messa dallo Stato.

Per i datori di lavoro 'agevola-
zione consiste nel non versare i
contributi a proprio carico (a ecce-
zione di quanto si dira pil1 avanti),
nellimite massimo diimporto pari
a8mila euro annui. Su questo punto
si registra una novita rispetto alla
precedente assunzione agevolata,
chelimitaval’esonero contributivo
a 6mila euro annui. Per ogni mese,
quindi, la facilitazione sara pari a
667 euro (8mila/12).

Come sempre in questi casi, lad-
dovele assunzioni/stabilizzazioni
vengano effettuate con contrattoa
tempo parziale, il massimale an-
nuo (8mila euro) deve essere pro-
porzionalmente ridotto. Per un
parttime al 50%, quindi, I’esonero
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trovera applicazione entro il tetto
di 4mila euro annui.

In merito all’assetto dell’esonero
contributivo, € presumibile ritene-
re che lo stesso non riguardi: la
contribuzione dovuta al Fondo di
Tesoreria(perle aziende destinata-
rie); il contributo, ove dovuto, ai
Fondi di solidarieta di cui Dlgs
148/2015; il contributo (0,30%), in-
tegrativo della Naspi e destinabile
al finanziamento dei Fondi inter-
professionali per la formazione
continua; i vari contributi di solida-
rietd. Va, altresi, ricordato che
I’esonero contributivo postulail ri-
spetto: dei principi generali in ma-
teria di incentivi all’assunzione (ar-
ticolo 31 del Dlgs 150/2015), delle
norme poste a tutela delle condi-
zioni dilavoro e dell’assicurazione
obbligatoria deilavoratori, dellare-
golarita contributiva (Durc).

Assunzione donne

Anche per’assunzione agevolata
delle donne non ci sono sostan-
ziali novita, fatta eccezione per
I’'ammontare annuo dell’esonero
contributivo che, anche in questo
caso e stato elevato a 8mila euro.
La legge di bilancio si limita, in-
fatti, a prorogare per il 2023
quanto era gia previsto.

Come in passato,lanormasiri-
volge esclusivamente alle donne
svantaggiate dal punto di vista oc-
cupazionale. La disposizione, in-
fatti, attraverso una serie di riman-
dilegislativi, risale a una legge di
alcuni anni fa che vede agevolatele
assunzioni di donne con almeno 50
anni dieta e disoccupate da oltre 12
mesi; donne di qualsiasi eta, resi-
denti in regioni ammissibili ai fi-
nanziamentinell’ambito dei fondi
strutturali dell'Unione europea
prive diun impiego regolarmente
retribuite da almeno sei mesi; don-
ne di qualsiasi eta che svolgono
professioni oattivitalavorativein
settori economici caratterizzatida
un’accentuata disparita occupa-
zionale digenere e prive diunim-
piego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi; donne di qualsiasi
eta, ovunque residenti e prive diun
impiego regolarmente retribuito
da almeno 24 mesi.

L’incentivo (esonero totale della
contribuzione a carico dell’azien-
da) riguarda sia le assunzioni, a
tempo indeterminato o a termine,
siale stabilizzazioni di precedenti

rapporti di lavoro a tempo deter-
minato; come gia accennato, il tet-
to’inassimo ¢ stato innalzato a
8mila euro (era 6mila) da ripro-
porzionare in caso di rapporti part
time. Per le assunzioni a tempo
determinato 'agevolazione spetta

per 12 mesi, elevati a 18 per quelle
atempo indeterminato nonché per
le stabilizzazioni.

Perentrambele forme diassun-
zioneincentivata, si ricorda che sul-
le eventuali quote di retribuzione
eccedentiillimite (8mila euro),ida-
tori dilavoro saranno tenuti a ver-
sare I'ordinaria contribuzione.

Perleagevolazioni e richiestala
preventivaautorizzazione della Ue.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
DURATA E REQUISITI

Ladecisione

Lalegge diBilancio peril 2023
confermadueincentivi gia
esistenti e che erano scadutial
termine del 2022; sitratta
dello sgravio contributivo
previsto per 'assunzione nel
corso del 2023 di giovani
under 36 edidonne
svantaggiate, perle qualié
stato deciso anche un
aumento del tetto massimo di
contributi a carico del datore di
lavoro tagliabili annualmente,
che passada6milaa8mila
euro. Laduratamassima
dell'esonero per gli under 36
arrivaa 48 mesiin casodi
assuntiin sedi ounita
produttive presentinelle
regioni del Meridione, mentre
perledonne svantaggiate siva
dai 12 mesi per le assunzionia
termine ai 18 mesi per quellea
tempo indeterminato e perle
stabilizzazioni

I paletti

Incasodiassunzione diunder
36 'esonero previsto puod
essere riconosciuto solosela
persona da assumere non

€ mai stata occupataconun
contratto di lavoro subordinato
atempo indeterminato nel
corsodellasuavita, pressoil
medesimo o qualsiasi altro
datore dilavoro. Sonoinoltre
escluse dalla facilitazione le
assunzioni didirigenti e quelle
dilavoratori intermittenti

edi domestici

Legaze di Bilancio @

Esonem oontributive fino a Smifacun
et aesamere undey 36 ¢ donne svanmogggiine
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