21-MAG-2024
da pag. 1-5/ foglio1/3

2 Uk

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 61990 Diffusione: 120223 Lettori: 770000 (DS0006901)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

RAPPORTO CIDA CENSIS

Ceto medio in crisi
Ascensore sociale
bloccato e timori
di declassamento

Carlie Tucei —apag.s

Tasse, lavoro
e consumi:
ceto medio
piu vulnerabile

Rapporto Cida-Censis. Quasi il 50% teme
il declassamento. Il 74,4% ritiene bloccato
I'ascensore sociale. Il 75% ¢ convinto di peggiorare

L'80,6% degli italiani
ritiene che il sistema
fiscale deve premiare
chicreaimpresa,
lavoro, opportunita
Paginaacura di

Andrea Carli

Claudio Tucci

1l ceto medio rappresenta, oggi, il
60,5% degli italiani, e, oltre a subire
datempo unalentaerosione, ¢ sem-
pre pilt preoccupato. Quasiil 50% di
chisisenteappartenere aquestaca-
tegoria vive nel timore di un declas-
samento; il 74,4% halasensazione di
dover farei conticonun blocco(quasi
insuperabile) della mobilita verso
lalto; e pil1del 75% € convinto chele
generazioni future staranno peggio
diquelle attuali. E1a fotografia scat-
tata dal rapporto che Cida, la confe-
derazioneitaliana dei dirigentie delle
alte professionalita, ha commissio-
natoal Censis, daltitolo “Il valoredel
cetomedio perl’economiaelasocie-
ta”, presentato ieri a Montecitorio.
Laparaboladel cetomedio, valea
dire quegliitaliani con fasce di reddi-
tofinoagomila euroeoltre, che sono
poi quelli che trascinano in preva-
lenza consumi e investimenti, € la
parabolavissutadallamaggioranza
delle famiglie italiane in piti genera-

zioni, passate da alti ritmidi crescita
delPilalsuorallentamento, I dati (si
vedano tabelle in pagina) sono em-
blematici: il Pil italiano € cresciuto
del +41,6% tra il 1970 e il 1980, del
+25% nel decennio successivo, per
poiproseguire nellento declino, che
segnasoloun +17,9% negli anni No-
vanta, fino a crollare al +3,5% nel
quadriennio 2019-2023.

«Ame preoccupasoprattuttoque-
staassenzadisperanzanel futuro-ha
sottolineatoil presidente diCida, Ste-
fano Cuzzilla-. Enostraresponsabili-
ta, comemanager e come societa civi-
le, risponderea questo cambiamento.
Bisogna invertire la tendenza che fi-
nora ha costantemente privilegiato
misure volte all’assistenzialismo at-
tingendorisorsedal ceto medio, prin-
cipalmente pensionatielavoratoridi-
pendenti. Sitrattadiunasfida struttu-
rale, la stessa funzione del fisco - ha
aggiunto Cuzzilla - andrebbe capovol-
ta, trasformandolalevafiscale: invece
cheostacolo,dovrebbe incentivare chi
investe,chi crealavoro,chieroga ser-
vizi, chi ha talento e si impegna. E
quello che emerge anchedallaricerca.
Benl'80,6% degliitalianiritiene cheil
sistema fiscale dovrebbe premiare chi
creaimpresa, lavoro, opportunita».

«Il ceto medio - ha evidenziato il

vice premier, e ministro degli Affari
esteri e della cooperazione interna-
zionale, Antonio Tajani - rappresenta
la colonna vertebrale del Paese e in
questo momento le imprese hanno
bisogno diguardare versol’alto. Il go-
verno deve sostenere il ceto medio
con iariforma delia giustizia, ii risa-
namento dei conti pubblici, la ridu-
zionedel fardelloburocraticoedella
pressione fiscale».

Anche le forze politiche concor-
dano, da Antonio Misjani(Pd)aMar-
taSchifone (Fdi),daMariaElena Bo-
schi(Iv)ad Annarita Patriarca e Pao-
loBarelli (Fi); tuttiin cororitengono
il ceto medio «il pilastro economico
esocialedel Paese»; e quindi «non é
possibile farne a meno».

Del resto, numeri e sentiment da
cambiare sono numerosi. Globalizza-
zione e cambiamenti tecnologicihan-
no infatti spostato I'asse della crea-
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zione di reddito verso economie
emergenti, svuotando le strutture
produttive dei Paesi pili avanzatiche
hanno perso occupazione diqualita,
in termini di retribuzione e tutele.
Eloquente ildato sulle famiglie: inun
ventennio, dal 2001al2021ilreddito
pro-capite delle famiglie italiane
scesodel7,7%, mentrelamedia euro-
pea saliva di quasi 10 punti percen-
tuali, conle famiglie tedeschea +7,3%
e quelle francesia +9,9%. Cio spiega
perchéilpresentee il futuro sonose-
gnatidalla pauradel declassamento,
da una propensione a difendere il
proprio status quo pitt che a miglio-
rarsi, conla convinzione chel’anda-
mento del benessere nel tempo sia
decrescente. Un’'idea radicata nella
panciasocialedel Paese, condivisain
pienodalla maggioranza nettadiper-
sone che si sente parte del ceto medio:
i166,6% degliitaliani(il 65,7% delceto
medio)é convinto chele generazioni
passate vivevanomeglio eil 76,1% de-
gliitaliani(75,1% delceto medio) ritie-
ne chele generazioni future staranno
peggio diquelle attuali.

00,5%

Per questo non sorprende che il
54,2% degli italiani (48,4% del ceto
medio)halasensazionediandarein-
dietro nella scala sociale; il 59,7%
(53,4% ceto medio)ritiene cheil pro-
prio tenore di vita stia calando. 11
55.3% (55,5% ceto medio) vorrebbe
andare in pensione all’eta chesipre-
ferisce; il 59,6% (61,4% ceto medio)
chiede di consentire di lavorare ai
pensionati chelodesiderano.

Significativo e anche unaltro dato:
i157,9% degli italiani (54,9% del ceto
medio) evidenzia come, in Italia,
I'impegno nel lavoro e il talento alla
fin fine non sono premiati (esatta-
mentel'opposto dellafase aureadel-
losviluppoitaliano e della culturadel
cetomedio). Diquilanecessitadiva-
lorizzare, non solo a parole, 'impe-
gno nel lavoro, il talento, le cono-
scenze ele competenze; unicavia,ha
aggiunto Cuzzilla, «per riattivare i
meccanismi di crescita».

Unaspinta, anche per gestireleri-
voluzioniinatto, arrivadalmanage-
ment.L'87,1% degliitaliani & convinto
chesolo un innestomassiccioe capil-

ILCETO MEDIO IN ITALIA
E la percentuale degliitaliani che
stando al rapporto Cida-Censis

laredi culture e pratiche manageriali
potra consentire quell'upgrading di
funzionalita che oggiérichiestoal si-
stemaPaesetalia. Per'82,7% il bravo
manager nelle aziende e neglienti &
colui che satrascinare e motivare gli
altri. Per1'84,4% degliitalianiuna piti
altaefficienza diimprese e Parichiede
dirigentifortemente orientati apre-
miare i pilt meritevoliad ognilivello.
Infondo gia oggi il valore dei diri-
genti si vede in molti ambiti com-
plessi: 1'85,8% delle famiglie & con-
vinto che, se unascuola ében gestita
sul piano organizzativo, & piti facile
chegarantiscaanche buone perfor-
mance didatticheeil 62,2% credeche
avere manager come dirigenti nel
servizio sanitario sia un fattore diga-
ranzia peripazienti.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
STEFANO
CUZZILLA
Presidente
di Cida

pubblicato ieri si sente di appartene-

re al ceto medio

La fotografia della crisi

CETO DI APPARTENENZA
INDICATO DAGLI ITALIANI
Valori %

TOTALE
100

60,5

Medio

33,8

Popolare

B 7

Benestante .

PILITALIANO
Variazione % reale

1970 1980 1990
1980 1990 2000

2000 2010 2019
2010 2019 2023

+41,6

Fonte: Censis
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Soffitti di cristallo. Per il 74,4% delle persone che si sentono ceto medio salire nella scala sociale & sempre pil difficile
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