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43°Anniversario

Formazione dei manager,
la transizione digitale
avanza nelle Pmi

‘ Rafforzate le capacita
dei manager di sfruttare
laleva digitale per
migliorare i diversi
processi aziendali

Fondirigenti

[ risultati dell’Avviso
1/2024.Su 1.128 piani il 60%
da imprese medie e piccole

Claudio Tucci

La formazione manageriale sta so-
stenendoletransizionidigitalidelle
imprese, a cominciare dalle Pmi, E
questo il risultato che emerge del-
I'Avviso1/2024diFondirigenti,ap-
penachiuso, dedicatoproprio afor-
nireai managerle competenze indi-
spensabili perinnescare processidi
digitalizzazione nelle diverse areee
funzioni aziendali, favorendo com-
petitivita e occupabilita. Su1.128 pia-
niformativi presentati infatticircail
60% € giunto da imprese medie
(42%)e piccole (16%), percentualiin
crescitarispettoaprecedenti avvisi.
Tlrestante 41% di proposte ¢ arrivato
dagrandirealta.

Intutto sono pervenuterichieste
per13,7milioni, superioridiunterzo
allostanziamento di 10 milioni. So-
nooltre 2.200idirigenti interessati,
conunamediadi2dirigenti per pia-
no, eun impegno mediodi circass
ore perciascunodiloro.«Sitrattadi
un risultato molto lusinghiero - ha
sottolineato il dg di Fondirigenti,
Massimo Sabatini - perchél’obietti-

vodell’Avvisononeratantoquellodi
formare degliespertidiinnovazione
digitale, quanto di rafforzarela ca-
pacita dei manageritalianidisfrut-
tare laleva digitale per migliorare i
diversiprocessiaziendali, irrobusti-
re le strategie aziendali e gestire al
megliole persone». Pocomenodella
meta deipianihariguardatol’appli-
cazione del digitaleal miglioramen-
to dei processiaziendali: dalla piani-
ficazione delle commesse al miglio-
ramento dei processidivendita, dal-
la protezione dei dati alla logistica,
dalla manutenzione predittiva al-
l'automazione della produzione. A
seguirel'organizzazione dellavoro,
doveil 2.0 & utilizzato per attivita di
recruiting e valorizzazione dei ta-
lenti; la sostenibilita, in cui la tra-
sformazionedigitale & postaal servi-
zio dell’efficientamento energetico
edellariduzionedelle emissioni. Al
quarto postoil rafforzamento delle
capacitaindividuali. UnpotuttTtalia
harisposto.Intesta troviamo Emilia
Romagna, VenetoeLombardia. Ma
ancheil Sudsié mosso, conlaCam-
pania, quintaper proposte, ela Sici-
liache raddoppiarispetto alloscorso
anno.Sono 33 leiniziative formative
aggregate, che coinvolgono121im-
prese (1'11% dei piani ricevuti).
«Solomettendoleinnovazionidi-
gitalialserviziodelle persone,enon
viceversa, le aziende possono mi-
gliorarelaloro competitivitie indivi-
duarele condizionitecnologiche ca-
pacidigarantire maggiore efficienza
- ha commentato il presidente di
Fondirigenti, Marco Bodini-.Lafor-
mazione manageriale non € un op-
tional ma unalleato prezioso dei diri-
gentiper governare questiprocessi».
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