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Premiate purelestabilizzazioni

Paginaacura
DIDANIELE CIRIOLI

1 bonus fiscale sulle assun-
zioni si applica anche alle
stabilizzazioni di rapporti a
termine, non solo ai nuovi
rapporti a tempo indetermina-
to. Purché ci sia un incremento
dipostidilavoro, il premioriser-
vato al datore di lavoro & uno
sconto sulle tasse da versare al
Fisco. Infatti, il costo del lavoro
& maggiorato del 20% (30% se
gli assunti sono soggetti svan-
taggiati), con la conseguente ri-
duzione di Irpef o Ires da paga-
re. Il bonus & fruibile anche dai
professionisti, i quali devono se-
guire il criterio di cassa per
quantificare la maggiore dedu-
zione. Lo precisa il decreto 25
giugno 2024, di attuazione
dell’art. 4 della legge n. 216 del
30 dicembre 2023, pubblicato
sulla G.U. n. 154 del 3 luglio.

A chi é destinato il bonus
equando. Sonoititolari dired-
dito d’'impresa (societa; enti non
commerciali solo per i nuovi as-
sunti per attivita commercia-
le; enti e societa non residenti
per i nuovi assunti in attivita
commerciale in Italia; imprese
individuali) e gli esercentiartie
professioni, anche in forma di
associazione professionale o di
societa semplice. Restano fuori
le imprese agricole e le societa
ed enti in crisi.

L’agevolazione spetta ai pre-
detti soggetti se hanno esercita-
to attivita, nel periodo d’impo-
sta in corso al 31 dicembre
2023, per almeno 365 giorni
(366 giorni se il periodo d’impo-
sta include il 29 febbraio 2024)
antecedenti il primo giorno del
periodo d’'imposta successivo a
quello in corso al 31 dicembre
2023 (1° gennaio 2024 per i sog-
getti con esercizio coincidente
con anno civile). Possono, dun-
que, avvalersi dell’'agevolazione
anche le imprese con periodo
d’imposta in corso al 31 dicem-
bre 2023 inferiore a 365 giorni,
purché in attivita da almeno
365 giorni. A tal fine, si conside-
ra la data inizio attivita (indica-
ta nel modello AA9/12 o, se suc-
cessiva, quella effettiva d’inizio
attivita). Sono fuori le imprese
costituite dal 2 gennaio 2023
con periodo d’imposta coinciden-
te conl’anno civile.

In cosa consiste il bonus e
come si applica. Le assunzio-
ni agevolate sono quelle effet-
tuate con contratto a tempo in-

determinatonel periodo d’impo-
sta successivo a quello in corso
al 31 dicembre 2023. Quindi le
assunzioni tra il 1° gennaio e il
31 dicembre 2024 per i datori di
lavoro con periodo d’imposta al-
lineato all’anno civile. Il bonus
non spetta sulle assunzioni a
termine e con ogni altro contrat-
to diverso da quello subordina-
to a tempo indeterminato. Spet-
ta sulle assunzioni in apprendi-
stato (& contratto a tempo inde-
terminato) e anche sulle trasfor-
mazioni a tempo indeterminato
di contratti a termine (in tal ca-
soil costo da considerare & quel-
lo relativo al solo contratto a
tempo indeterminato di conver-
sione).

Il bonus fiscale consiste nella
possibilita di maggiorare del
20%:l costo del personale di nuo-
va assunzione a tempo indeter-
minato. In linea di massima, se
il costo & 100, nel determinareil
reddito si potra considerare un
costo pari a 120, appunto mag-
giorato del 20%. Se 'assunzione
riguarda soggetti appartenenti
a particolari categorie (vedi box
in altra pagina), il bonus sale
del 10%, portandosi al 30%. Le
tasse risparmiate sul 20 o 30%
di maggiorazione del costo del
lavororappresenteranno l'effet-
tivo premio (sconto fiscale) frui-
to dal datore di lavoro. Ai fini
operativi vanno rispettate alcu-
ne condizioni.

Due le condizioni da ri-
spettare. Prima condizione:
non tutto il costo del personale
dinuova assunzione a tempoin-
determinato da diritto alla mag-
giore deduzione, ma solo il “co-
sto riferibile all’incremento oc-
cupazionale”. In altre parole,
non tutte le nuove assunzioni
danno diritto al bonus: ¢id che
conta, infatti, & che le nuove as-
sunzioni realizzino un “incre-
mento occupazionale”. L'incre-
mento occupazionale si realizza
quando il numero di dipendenti
assunti a tempo indeterminato
al termine del periodo d’impo-
sta successivo a quello in corso
al 31 dicembre 2023 & superiore
al numero di dipendenti a tem-
po indeterminato mediamente
occupato nel periodo d’imposta
precedente. Ponendo che quale
periodo d’imposta I’'anno 2024
(coincidente con I'anno civile),
Pincremento occupazionale si
verifica se il numero di dipen-
denti a tempo indeterminato al
31 dicembre 2024 & superiore al
numero dei dipendenti a tempo
indeterminato occupati in me-

dianel 2023.

Seconda condizione: oltre
all’incremento occupazionale di
dipendenti a tempo indetermi-
nato occorre pure un incremen-
to di tutta la forza lavoro. Posto
quale periodo d’imposta il 2024,
vuol dire che, seppure ci sia in-
cremento occupazionale dei di-
pendenti a tempo indetermina-
to, la maggiorazione spetta solo
se anche il numero di tutti i di-
pendenti al 31 dicembre 2024,
inclusi quelli a termine, & supe-
riore al numero degli stessi di-
pendenti occupati in media nel
2023.

Il costo che si puo maggio-
rare. Appurato il diritto al bo-
nus, va considerato che non tut-
to il costo del personale nuovo
assunto & soggetto al bonus,
cioé pud essere maggiorato del
20-30%, ma soltanto il costo rife-
ribile all’incremento occupazio-
nale. Tale costo & il minor impor-
totra:

- il costo effettivo relativo ai
nuovi assunti e

- lincremento complessivo
del costo del personale, rispetto
a quello relativo all’esercizio in
corso al 31 dicembre 2023.

Ponendo quale periodo d’im-
posta 'anno 2024, vuol dire che
il costo riferibile all'incremento
occupazionale & il minor impor-
totra:

- il costo effettivo relativo ai
nuovi assunti del 2024 e

- lincremento complessivo
del costo del personale del 2024
rispettoal 2023.

“Costo del personale” e quello
determinato con i criteri
dell’art. 2425 del codice civile
(salari e stipendi; oneri sociali;
Tfr; trattamento quiescenza e si-
mili; altri costi). Per gli esercen-
ti arti e professioni, si tiene con-
to delle spese di lavoro dipen-
dente in base del principio di
cassa tranne per il Tfr che & de-
ducibile per quota maturata nel
periodo d'imposta.

Se sono state fatte nuove as-
sunzioni per le quali si ha dirit-
to alle differenti maggiorazioni
(20 e 30%), occorre procedere co-
si:

- se il costo che puo essere
maggiorato & quello effettivo re-
lativo ai nuovi assunti, a cia-
scun costo andra applicata la
propria maggiorazione (20 o
30%);

- se il costo che puo essere
maggiorato non &1l costo effetti-
vo relativo ai nuovi assunti, ma
Pincremento complessivo del co-
sto del personale, & necessario
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suddividere tale importo in 2 ba-
sket su cui applicare le differen-
ti percentuali. Il costo da assu-
mere ai fini della maggiorazio-
ne va ridotto proporzionalmen-
te al costo effettivo di ciascuna
categorie di lavoratori ai quali
siapplicano le differenti percen-
tuali (sivedain tabella).
Qualche esempio. Nella ta-
bella in pagina sono riprodotti
due esempi. E ipotizzato al 35%
della retribuzione il peso degli
oneri sociali (Inps, Inail, ecc.) e
Passenza di altri trattamenti e
costi, a eccezione del Tfr calcola-
to al 6,91% della retribuzione.
Unavolta calcolato I'effettivo co-
sto del personale, si procede al-
la maggiorazione del 20 o0 30%
(esempio 1) con riproporziona-
mento (esempio 2).
——© Riproduzione riservate—ll

Il calcolo del bonus fiscale

Esempio 1 Esempio 2
Costo nuove assunzioni (al 20%) 40.000 euro 40.000 euro
Costo nuove assunzioni (al 30%) 20.000 euro 20.000 euro

Verifica e calcolo della base di calcolo della maggiorazione del costo del lavoro

A - Costo annuale nuove assunzioni 60.000 euro 60.000 euro
B - Incremento annuale costo personale  75.000 euro 50.000 euro
BASE CALCOLO MAGGIORAZIONE ™ 60.000 euro 50.000 euro

Calcolo indice di proporzionalita del costo del lavoro
e nuova base di calcolo della maggiorazione @

20% = (40.000/60.000)x100 = 66,67%
30% = (20.000/60.000)x100 = 33,33%

20% = 33.335 euro (66,67% di 50.000)
30% = 16.665 euro (33,33% di 50.000)

Calcolo della maggiore deduzione

Indice proporzionale tra i costi Non dovuto
BASE CALCOLO MAGGIORAZIONE

RIPROPORZIONATA Alen; davHio

Totale maggiore deduzione 14.000 euro 11.667 euro
o ; i 8.000 euro 6.667 euro
Di cui per maggiorazione al 20% (20% di :0.000) (20% di 33.335)
6.000 euro 5.000 euro

Di cui per maggiorazione al 30% (30% di 20.000) (30% di 16.665)

Bonus fiscale annuo (*)

Persone fisiche Irpef (fascia 23%) 3.500 euro 2.917 euro
Persone fisiche Irpef (fascia 35%) 5.180 euro 4.317 euro
Persone fisiche Irpef (fascia 43%) 6.300 euro 5.250 euro
Persone giuridiche Ires (fascia 24%) 3.360 euro 2.800 euro

1. /I minore importo tra costo annuale nuove assunzioni (A) e incremento annuale del costo del personale (B)

2. Il calcolo dell'indice serve quando la base di calcolo della maggiorazione & B (incremento annuale del costo del personale)

3. Il calcolo del bonus fiscale & ipotizzato secondo I'aliquota marginale di tassazione. Nel calcolo ai fini Irpef, ciascuna aliquota di
fascia & maggiorata del 2% a titolo di addizionali regionali e comunali
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