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Effetti sulla decadenza dei mutamenti societari avvenuti nell’anno dell’accordo con il fisco

Concordatoneutrale pergli utili

Le percentuali possono cambiare. Ma non la compagine

DIFABRIZIO G. POGGIANI
on si decade dal concor-
dato se mutano, nel
corso del 2024, le per-
centuali di partecipa-

zione in una societa trasparen-

te, restando invariatala compa-
gine sociale. Diversa & la situa-
zione, invece, del mutamento
della compagine, come previsto
dal decreto correttivo in attesa
di emanazione. Le societa con
esercizio a cavallo, inoltre, non
escluse dall’adesione all’accor-
doconil Fisco. Queste le ulterio-
ri criticita, tra le numerose, cui
si attendono i relativi chiari-
mentidaparte dell’Agenzia del-
le entrate per Papplicazione
puntuale del concordato pre-
ventivobiennale (Cpb), di cui al

dlgs 13/2024.

La prima criticita riguarda
la presenza di operazioni straor-
dinarie eseguite nel periodo in
cui si riferisce la proposta
(2024), come per esempio latra-
sformazione di una societa per-
sonale in una societa di capitali
0, pitt semplicemente, la modifi-
ca della compagine societaria
per i soggetti trasparenti che
nel medesimo primo anno di ap-
plicazione eseguono tale opera-
zioni. Preliminarmente, si evi-
denzia che il recente decreto at-
tuativo destinato ai soggetti
Isa (dm 14/06/2024) ha contem-
plato (lett. ¢, comma 1, art. 4),
tra le cause di decadenza del
nuovo istituto, la liquidazione
ordinaria, quella coatta ammi-
nistrativa e quella giudiziale e
(allasuccessiva lett. ¢)la cessio-
nein affitto dell’'unica azienda.

Con il decreto correttivo, in
attesa di emanazione, infatti,
sono state introdotte ulteriori
cause diesclusione (lett. d, com-
ma 1 dell’art. 3), tra le quali
quella che prevede la non ade-
sione o la decadenza per i sog-
getti che nel primo anno, cui si
riferisce la proposta (2024), so-
no interessati da operazioni

straordinarie (fusioni, scissio-
ni, conferimenti o altro) o di un
mutamento della compagine so-
ciale,in presenza di societa per-
sonali o soggetti equipollenti.

Siparla di “mutamento della
compagine” con la conseguenza
che, si ritiene correttamente, il
soggetto trasparente viene
escluso o decade dall’accordo
con il Fisco solo in caso di modi-
ficazione della compagine socia-
le mentre il concordato deve re-
stare valido nel casoin cuiisog-
getti trasparenti hanno, sem-
pre nell’anno di validita dello
stesso, hanno mutato soltanto
le percentuali di partecipazio-
ne, giacché non cambia né il sog-
getto su cui viene tarata la pro-
posta (soggetto collettivo) né il
soggetto partecipante (socio e/o
associato) cui viene attribuitoil
reddito, ma varia solola percen-
tuale di assegnazione.

Una ulteriore criticita concer-
ne le societa che non hanno un
esercizio coincidente con 'anno
solare ma hanno un esercizio a
cavallo di due anni (si pensi,
per esempio, ad un esercizio
1/10/2023 — 30/09/2024). Posto
che, allo stato attuale, non si ri-
scontrano disposizioni che pre-
vedono la detta esclusione (sog-
getti con esercizio non solare
ma a cavallo) e che le disposizio-
ni introdotte, peraltro, prevedo-
no che il nuovo istituto si appli-
chi adecorrere dal periodo d'im-
posta successivo a quello in cor-
so al 31/12/2023, si ritiene che
I'adesione sia sicuramente pos-
sibile e che, nell’esempioindica-
to, il concordato preventivo ri-
guardi i periodi d’imposta
2024/2025. Molti operatori han-
no rilevato I'incertezza sull’ap-
plicabilita del concordato alle
stabili organizzazioni di societa
estere collocate sul territorio
italiano ma sul punto, & oppor-
tuno evidenziare, innanzitutto,
che devono essere considerati
residenti in Italia le societa e

gli enti che per la maggior parte
del periodo d’imposta hanno
sul territorio dello Stato la sede
legale, la sede didirezione effet-
tiva o la gestione ordinaria in
via principale.L’art. 6 del dlgs
13/2024 richiama, inoltre, i sog-
getti che svolgono attivita in
Italia e, quindi, si ritiene inevi-
tabile che il concordato bienna-
le sia applicabile, non solo ai
soggetti residenti ai fini fiscali
sul territorio dello Stato ma, ap-
punto alle stabili organizzazio-
ni, tenendo conto dei criteri di
determinazione della residen-
za ai fini tributari, di cui al com-
ma 3 dell’art. 73 del dpr
917/1986, come recentemente
modificate (d.lgs. n. 209/2023)
con decorrenza dal periodo d'im-
posta successivo a quello in cor-
so al 29/12/2023. Si ricorda,
inoltre, che anche l'art. 162 del
dpr 917/1986 definisce come
stabile organizzazione, la sede
fissa di affari per mezzodel qua-
le I'impresa non residente eser-
cita,in tuttooin parte, la sua at-
tivita sul territorio dello Stato.
Infine, il caso delle societa coo-
perative per le quali si ricorda,
preliminarmente, lesistenza
di cause di esclusione specifi-
che (mutualita totale, imprese
sociali, cooperative di trasporto
taxi o di noleggio con conducen-
te) per 'applicazione degli indi-
cisintetici di affidabilita fiscale
(Isa)che, inevitabilmente, stan-
te la presenza di una causa di
esclusione, precludono all’ade-
sione al concordato.
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