11 Sole
DIORIE [ OATA STAMPA
06-AGO-2024 ) Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini 43°Anni .
dapag. 6/ fogliol Tiratura: 64761 Diffusione: 122330 Lettori: 721000 (DS0006901) nniversario

11 70% delle imprese non trova competenze,
oltre la meta forma i dipendenti in azienda

1125% ha contratti li.Osservando gliambitiaziendaliin  neiservizi. Gliaccordisono piti diffusi
aziendali. Dal pre due terzi dei casi scarseggiano le  nelle grandi imprese (63% tra quelle
pandemia lo smart competenze legate alla transizione  con almeno 100 dipendenti; 11,8%
working & quasi digitale, 66,3% delleimprese,il32,5%  sottoiisdipendenti).Ilavoratorico-
quadruplicato al 32,6% delleimpresedenuncianoquestaca-  pertisonoquindiil 65,1complessiva-
- ” renzanelle competenzelegateall'in-  mente, di cui il 70,8% nell'industria.

Centro studi Confindustria ternazionalizzazione eili5,1% quelle  Trale materie regolate dai contratti
legate alla transizione green. aziendali,ipremidirisultato: oltreil

Elafotografiacheemergedallin-  60%, percentuale che sale all’83,4%

. dagineannualediConfindustriasul  traleimprese oltreiioo dipendenti.

1151,3% delle imprese lavoro, che il Centro Studi ha svolto C’¢il welfare al centro dell’atten-
associate ha adottato tra febbraio e aprile di quest’annoe  zione:lo dimostra il 47,7% dei casi in
iniziative di welfare chefornisceinformazioniperil2023  cuinel contrattiaziendalic’ela possi-
einizio 2024 sullastrutturadell’oc-  bilitaditradurre in welfare il premio

cupazione elepolitiche aziendalidi  dirisultato (l'orariodilavoroeal 46,7,

Nicoletta Picchio gestionedellavoronelleaziendeas-  l'offertadiservizidiwelfareaggiunti-

L’occupazione cresce, +1,4% trala fi-
nedel2022elafinedel 2023(+0,5%
nei servizi e +1,9% nell’industria)
trainata da quellafemminile, +3,4%,
mentre quellamaschile risulta pres-
soché stabile, +0,3 per cento. Cre-
sconoilavoratoridipendentiatem-
poindeterminato, +1,7%, chesonoil
92,6% del totale; -5,4% per quelli a
tempo determinato.
Macisonoostacoliad assumere:il
69,8% delleimprese che stanno cer-
cando personale hanno difficolta a
trovarlo. La quota pil elevata ¢ nel-
I'industria, 73,5%, specie nelle gran-
di. Mancanole competenze tecniche
easegnalare questo deficiteil69,2%
delle aziende; sono scarse anche
quelle manuali, per esempio operaie
turnisti, (nel 47,9% dei casi a livello
nazionale e nel 58,9% nel settore in-
dustriale). Eal16,5% ladifficolt are-

sociate (il campione & di 3.742 azien-
de che a fine 2023 occupavano
813.366 lavoratori dipendenti).

Unmondodellavoro che cambia:
ilricorsoallo smartworking, lavoro
agile, dal pre pandemia é quasiqua-
druplicato, passando dall’8,9% al
32,6%, una modalita pitt diffusa nei
servizi, 38,5%, che nell’industria,
28,2%, anche per la natura stessa
dell’attivita. Una diffusione legata
alladimensioneaziendale: nelleim-
prese con meno di 15 dipendenti si
assestaal 24,2% per salire al 66,6% in
quelle con piu di 100 dipendenti.
Quanto alla tipologia di lavoratori
che lo utilizzano, ha riguardato il
34% deidipendenti non dirigenti per
20 3 giorni alla settimana.

Oltre un quarto delle imprese as-
sociate, i125,2%, inoltre, ai primimesi
del2024avevainessere un contratto

viéal 39%,1a conciliazione vita-lavoro
al36,7%)eunaltrodatoda cuiemerge
cheolirelameta, il 51,3% delleimpre-
seassociatea Confindustriahaadot-
tatoiniziativeintal senso (57%l'indu-
stria eil 43,7% nei servizi, una quota
chesaleconlacrescitadimensionale).

Tonando alladifficolta direperire
competenze, larispostadelleimprese
eprevedereattivita di formazione ri-
volte ai dipendenti (59,7%); il 49,0%
ricorre aserviziesterni, comeconsu-
lenze e collaborazioni,il38,3% haal-
largatoilbacinodiricercaperareage-
ografica o metodologie di recruit-
ment. Inoltreil 28,5% delleimpreseé
coinvolto i programmi educativi sul
territorio (Its Academy, tirocini curri-
culari ecc), i1 50,7% tra le pit1 grandi.
L’indagine hacalcolatoancheil tasso
diassenteismo: 6,6%, (7,2% neiservi-
zi),lamalattianon professionale¢la

p’)erlre competenze trasversali e gl- aziendale, 33,4% nellindustria, 18,1% causa piu frequente.
1 8,3% per lecompetenze manageria- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Difficolta di reperimento del personale
In percentuale sulle imprese che hanno ricerche in corso
TOTALE Industria  Servizi 1-15 16-99 +100
addetti addetti addetti
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Fonte: elab. Centro Studi Confindustria su dati Indagine sul lavoro del 2024

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30529 - L.1878 - T.1677



