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Sistema Excelsior

Ad agosto 315mila
assunzioni in programma
(+22mila sul 2023)

Giorgio Pogliotti

Crescelapropensione delle azien-
de ad assumere, soprattutto nei
compartiturismo, commercio, ali-
mentare, costruzioni, ma quasila
meta delle figure professionali ri-
sultano difficili da reperire, soprat-
tutto per mancanza di candidati.

Sonocirca 315milaicontrattidi
assunzione, con durata superiore
ad un mese oatempo indetermina-
to, programmati dalle imprese ad
agosto, 22mila in pil rispeito ad
agosto2023(+7,5%), ladinamicaé
positiva anche se si allarga lo
sguardo al trimestre agosto-otto-
bre, con 1,3 milioni di assunzioni
programmate, 3omila in pit1 dello
stesso periodo del 2023 (+2,3%). Ma
nelcontempo sale al 48,9% la diffi-
colta di reperimento dei profili ri-
cercati dalle imprese.

Lo evidenzia il Bollettino Excel-
sior, realizzato da Unioncamere e
ministero del Lavoro, secondo cui
ad agosto le imprese lamentano
difficolta nella copertura di circa
154mila assunzioni programmate
(il 48,9% del totale), la causa pre-
valente si conferma essere la
“mancanzadi candidati” (32,4%),
mentre la “preparazione inade-
guata” si attestaal 12,3%.

Trale professioni piu difficili da
reperire, operatori perla cura este-
tica(80,1% e di difficile reperimen-
to), operai specializzatiaddettialle
rifiniture delle costruzioni(79,1%),
seguitida fonditori, saldatori, lat-
tonieri, calderai, montatoridi car-

nantaria matallica (e Qor) tarnici
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in campo ingegneristico (70,8%) e
tecnici della salute (60,6%) .

Peril presidente di Unioncame-
re, Andrea Prete questa situazione
¢€ causata da un «disallineamento
trapercorsiformativi ebisogni del

sistema produttivo. Occorre agire
sulla formazione el’informazione
dei giovani perché sappiano dove ¢
pitifacile che verranno soddisfatte
leloro giuste aspirazioni».

In particolare ad agostol’indu-
stria ¢ allaricerca di circa 88mila
lavoratori (392mila assunzioni nel
trimestre agosto-ottobre). Nel
manifatturiero, dove si cercano
quasi g7mila lavoratori nel mese
(243milanel trimestre)le maggio-
ri opportunita di lavoro sono of-
ferte dalle industrie alimentari,
bevande e tabacco che ricercano
circa 16mila lavoratori nel mese
(olire 47mila nel trimestre), segui-
tedalle industrie della meccatro-
nicacon 14milalavoratori nel me-
se (61milanel trimestre). Nelle co-
struzioni sonoin programma ol-
tre 3imila assunzioni ad
agosto(igomila nel trimestre).

Passando ai servizi, invece, sono
227milaicontratti dilavoro previsti
adagosto (oltre 9g19milanel trime-
stre agosto-ottobre). A trainare le
assunzioni € il turismo con olire
68milalavoratori ricercati nel mese
(227milanel trimestre), seguito dal
commercio (circa 46mila nel mese
¢ 183mila nel trimestre), dal com-
parto dei servizi alle persone
(40mila nel mese e oltre 201mila
nel trimestre) e dai servizi operativi
di supporto a imprese e persone
(quasi 26mila nel mese e oltre
103mila nel trimestre).

Iltempo determinato siconfer-
ma la forma contrattuale mag-
giormente proposta con 187miia
unita, parial 59,4% del totale, se-
guiti dai contratti a tempo inde-
terminato (52mila, 16,5%) e da
quelli di somministrazione
(34mila,10,8%). Dunquela tipolo-
gia contrattuale pit offerta risente
del carattere stagionale delle as-
sunzioni, dove i servizi e il turi-
smo fannolapartedelleone.Ela
difficolta di reperimento delle fi-
gure cercate, insieme al tema delle
competenze sottolineato dalle
imprese, chiamain causaanchele
condizioni di lavoro offerte, in
molti casi considerate non appeti-
bili dai potenziali candidati.
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La difficolta ad assumere sale al 48,9%

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30529 - L.1878 - T.1739



