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La manovra parte da 16,7 miliardi

Conti pubblici

Sono nove i provvedimenti
inscadenza a fine anno
tra sgravi, taglio tasse e aiuti

Sulle pensioni la partita
piu difficile: spuntano
bonus per nuovi rinvii

Fari accesi su una delle partite pil
complessecheil governodeveaffron-
tare.Entroil 20 settembrelenuovere-
goledel pattodistabilita obbligheran-
nol’esecutivoaindicare alla Commis-
sione Ueil piano pluriennale di corre-
zione deiconti pubblici elerisorse per
laprossimalegge di Bilancio. Tra sgra-
vicontributivi, taglio delle tasse eaiuti
¢i saranno 16,7 miliardi da prorogare
nellamanovra2025. Novegliinterven-
tiasostegnodilavoratori, occupazione
e famiglie in scadenza il 31 dicembre.
Sulle pensioni la partita piu difficile.

Mobili, Tuccie Rogari —apag 3e6

Tra sgravi contributivi,
taglio delle tasse e aiuti
16,7 miliardi da prorogare
con la manovra 2025

Conti pubblici. Sono nove gli interventi a sostegno di lavoratori, occupazione
e famiglie in scadenza il 31 dicembre 2024 e che rappresenteranno,
al netto del cantiere pensioni, la grande sfida della prossima legge di bilancio

Pagina acura di
Marco Mobili
Claudio Tucci

Passato il Ferragosto fari subitoaccesi
suunadelle partite piti complesse che
ilgoverno sara chiamatoad affrontare
gia dalle prossime due settimane, 11
tempocorre. Tracircaunmese, entro
il 20 settembre, le nuove regole del
pattodistabilitintrodotte da Bruxel-
lesobbliganoI'esecutivo aindicare ai-
la Commissione europea il piano plu-
riennale di spesa con cui chiarird come
vorranno assorbire la correzione dei
conti pubblici e soprattutto quante sa-
ranno lerisorse da mettere sul piatto
per finanziare laprossimalegge diBi-
lancio. Sara la prima vera occasione
per scoprire le carte e capire, oltre la
solita politica degli annunci, quali del-
le misure introdotte lo scorso annoa
sostegno dilavoratorie famiglieil go-
vernovorrareplicare o ancora meglio
migliorare. Tra lavoro e fisco se ne
contano almeno nove e di fatto iscri-
vono un‘ipoteca sulla prossima ma-

novrada16,7 miliardi. Hanno tutteun
elementoin comune: scadonoil pros-
simo 31 dicembre 2024. Stiamo par-
landodel taolioal cuineofigcalenerla-

WMUGUGLI WGV el Unsiaat pliia

voratori fino a 35mila euro cosi come
del taglioIrpef, due misure che cumu-
late restituisconoaidipendentiin bu-
sta paga fino a 1.298 euro, ma che ri-
chiedonoperunalororeplicafinoal 31
dicembre 2025almeno14 miliardi. Ci
sono poi i premi di risultato, i fringe
benefitoancoraglisgraviperlelavo-
ratrici con due figli o ancora il nuovo
maxi sconto perl'occupazione, ossia
ladeduzione maggiorataal 120% ofi-
noal130% perilavoratori fragili, rico-
nosciuta alleimprese cheincrementa-
noillorolivello occupazionali, secon-
doloslogan caroalla premier Meloni
«Piltassumi meno paghi». Per finire
con la riduzione del canone Rai. Un
aiuto per recuperarelerisorse potreb-
be arrivare dalle entrate tributarie e
contributive che nei primi sei mesi
dell’anno hanno visto una crescita
complessivadioltre 13 miliardi(+4,2%
tributarie e +1,7% contributive).

Oltreaqueste nove misureilgover-
nodovrapoidecidere cosafaredell’al-

tro delicato capitolo delle pensioni,
conla mqggjnrqn'zn chehaideediver-

SULa g CiaiifaiiCiiaq e uaves

se: laLegapunterebbe alle uscite anti-
cipate anche riproponendo unversio-
ne ammorbidita di Quota 41, ma che
non piaceal Presidente del Consiglio.
ForzaItalia, invece, punta sulsuo ca-
vallo di battaglia gia portato avanti
nell’ultima legge di bilancio rappre-
sentato dall'aumento delle pensioni
minime. Ma al netto del capitolo pen-
sioni vediamo ora in sintesi le nove
misure da prorogare o migliorare per
famiglieelavoratorieil relativoonere
per le casse dello Stato.
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TAGLIO AL CUNEO
Rinnovo del beneficio

a14 milioni dilavoratori
Finoal 31dicembre, conl'ultimalegge
diBilancio, il governo Meloniha con-
fermatoiltagliodei contributiperila-
voratori dipendenti con redditi me-
dio-bassi. Sitrattadiunesonerosulla
quota deicontributi previdenzialido-
vutidailavoratori dipendenti pubblici
eprivatiparia sei puntipercentuali se
laretribuzioneimponibile noneccede
I'importo mensile di 2.692 euro
(35mila euro annui lordi). Si salea 7
punti se la medesima retribuzione
noneccedel'importo mensiledi1.g23
euro (25milaeuroannuilordi). Inen-
trambii casi, resta fermaVl’aliquota di
computo delle prestazioni pensioni-
stiche, e la retribuzione imponibile &
parametrata subase mensile per tre-
dicimensilita eI'esonero nonha effetti
sulrateo di tredicesima. Tuttocionon
siapplicaai rapportidilavorodome-
stico. La misura sta interessando circa
14 milionidilavoratori, con un vantag-
gioinbusta paga fino apocopiltidiioo
euro al mese. L'intervento costa 9,4
miliardi. Per confermarlo anche nel
2025 occorre trovare analoga cifra.

IRPEF
Meno tasse al ceto medio

legate al concordato

Iltaglio dell'Irpef élagrande promessa
del Governo Meloni. Lo scorso anno,
facendo pero pagare il conto alle im-
prese con I'abolizione dell’Ace (Aiuto
allacrescita economica), il primomo-
dulo della riforma fiscale targata Leo
ha portatoallacancellazione di un’ali-

anota Irnaf aal relativn accornamentn
GuUOTaPCI Cau ICiatvo allorpainicinGg

dei primi due scaglioni (finoa 28mila
eurol'aliquotaédel 23%). Maanche per
questotagliodelle tasse, che valecirca
4miliardidieuro,lascadenzaé fissata
al 31dicembre 2024. Sitrattaquindidi
garantire anche per il 2025 lo stesso
aumento che i lavoratori dipendenti
hannoavutonellelorobuste pagaper
il 2024, ossia un aumento finoa1.298
se cumulato con il taglio al cuneo.
Sultavoloc'epero anchelatentazio-
nediandareoltre e,come haannuncia-
to a pil1 riprese lo stesso Leo, provare
fare un ulteriore passo in avanti. Non

soloquindiprorogandol'attualesiste-
malrpefatrealiquote, maprovareari-
diire ancora I'Trpef su diperidenti e
pensionati,del cosiddetto cetomedio,
ossia quei contribuenti che oggi viag-
gianosui 35mila euroedasoliversano
allo Statoil20% dell'Irpef totale. Le spe-
ranze di questi contribuenti e dello
stessogoverno sono pero strettamente
legate alle scelte delle partite Iva chia-
mate entro ottobre ad aderire o meno
al concordato preventivo biennale.

PREMI DI RISULTATO
Bonus riconosciuto gia
da15milaimprese

Su impulso del ministro del Lavoro,
Marina Calderone, sempre nella scor-
samanovrafinanziaria, & stata confer-
mata, per tutto il 2024, 1a tassazione
agevolataparial 5 per cento (e non pilt
10 per cento) sui premi di produttivita.
Lamisuravale perle somme incenti-
vanti finoa 3milaeuroavantaggiodi
lavoratori con retribuzioni fino a
8omila euro. Seil premio dirisultatosi
trasforma in welfare & esentasse. L'in-
terventostaproducendorisultatitan-
gibili: a luglio, ha reso notol'ultimo re-
portaggiornato del ministerodel La-
voro, sono oltre 15milaleimprese che
riconoscono premi di produttivita. Al
15 luglio, perl'esattezza, risultanoatti-
vi 15.186 contratti, il 23,9% in pili ri-
spettoallo stesso periodo 2023. Abe-
neficiarne sono oltre quattro milioni
di lavoratori e lavoratrici (4.446.549
perl'esattezza) - di cui 3.074.952 riferi-
ti a contratti aziendali e 1.371.597 a
contratti territoriali - ai quali e corri-
spostounimporto annuo medio pari
a1.509,30euro. Nellarelazionetecnica
allamanovra 2024 ¢ stimatoun costo
di222,7milioni. Anche inquestocaso,
quindi, occorre trovare questerisorse
sesivuole confermarela tassazione al
5% deipremidi produttivita (che altri-
menti termina a fine anno).

SUPERDEDUZIONE
Superbonusal 120%
per favorire F'occupazione
Dopo diversi mesi digestazione, € ope-
rativo anche il maxisconto fiscale del

120% per le imprese e i professionisti
cheassumono con contrattodilavoro

a tempo indeterminato, che sale al
130% perdeterminate categorie meri-
tevoli di una maggior tutela. 1l super
scontofiscale del120% del costodella-
voro si applica ai titolari di reddito
d’'impresa (tutte le imprese, indipen-
dentemente dalla forma societaria),e
ailavoratoriautonomie agliesercenti
arti e professioni, per il periodo d’'im-
postasuccessivoaquelloin corsoal 31
dicembre 2023, aifini delladetermina-
zione del reddito, lamaggiorazione del
costodel personale dinuova assunzio-
ne concontrattodilavoro subordinato
a tempo indeterminato. E prevista
un’ulteriore deduzione in presenza di
nuove assunzioni di dipendenti, con
contrattodilavorosubordinatoatem-
poindeterminato, rientrantinelle ca-
tegoriedilavoratori meritevolidimag-
gioretutelaindicati nell’Allegato1del
decretolegislativon. 216 del 2023 sulla
revisione dell'Trpef. In particolare, la
misura prevede una quota deducibile
del costo dellavorodel 120%, maggio-
rataal130% per specifiche categorie di
lavoratoriinteressati considerati svan-
taggiati(disabili, giovaniunder 30am-
messi agli incentivi occupazione,
mamme con almeno due figli, donne
vittime di violenza, ex percettori del
reddito di cittadinanza, disabili).

Per avere un ordine di grandezza
del livello di aspettativa da parte del
mondo produttivo, basti pensare che
nel Def il governo ha stimato che il
nuovo incentivo allavoro stabile pos-
sacoinvolgere, in prima battuta, circa
38omilaimprese.La maxideduzione
del costo del lavoro spetta per le as-
sunzioni di lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato, con contratto
inessereal termine del periodo d’im-
postasuccessivoaquelloin corsoal 31
dicembre 2023, a condizione che il
numero dei lavoratori dipendenti a
tempoindeterminatoalla fine del pe-
riodod’imposta successivoaquelloin
corsoal 31dicembre 2023 siasuperio-
realnumero dilavoratori dipendenti
atempoindeterminato mediamente
occupatonel periodo d'imposta pre-
cedente. Sono previstii,3 miliardi per
finanziareI’agevolazione.

FRINGE BENEFIT
Spinta al welfare
per far fronte alle spese

Unaltranovitadel pacchetto “welfare”
contenuta nellamanovra 2024 elanor-
mativa di miglior favore sui cosiddetti
fringe benefit. Questamisuraélimitata
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che la soglia di esenzione fiscale dei
fringe benefits, vale a dire dei beni ce-
duti e servizi prestati al lavoratore dal
datoredilavoro, viene alzata pertuttii
lavoratoridipendentia mille euro, anzi-
ché 258,23 euro. Il tetto massimo é fis-
satoazmilaeuro perilavoratoridipen-
denti configlifiscalmenteacarico. Tra
ibenieiservizicedutichenonconcor-
ronoallaformazione del reddito, rien-
trano anche le somme erogate o rim-
borsate agli stessilavoratoridai datori
dilavoro peril pagamento: delle utenze
domestiche del servizioidricointegra-
to,dell'energia elettrica, del gasnatura-
lee delleutenze perlaffitto della prima
casaovvero per gliinteressi sulmutuo
relativo alla prima casa. Nellarelazione
tecnicaallaleggediBilancio 2024 si sti-
mano minorientrate contributive pari
a 348,7 milioni (da trovare se si vuole
confermarelintervento nel 2025).

SGRAVI LAVORATRICI
Aiuto da 500 milioni
a570mila donne con figli

Sempre nell'ultima manovra, al finedi
sostenere I'occupazione femminile, &
stato introdotto un incentivo ad hoc
per la lavoratrici madri. La misura &
triennale, vale adire periperiodidipa-
ga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre
2026, perlelavoratrici madridi tre o pili
figliconrapportodilavorodipendente
atempo indeterminato, ad esclusione
deirapportidilavoro domestico; e con-
siste in un esonero del 100 per cento
delia quota dei coniributi previdenziaii
perlinvalidita, lavecchiaia eisuperstiti
a carico del lavoratore fino al mese di
compimentodel diciottesimoannodi
etadelfiglio pil1 piccolo, nel limite mas-
simo annuo di 3.000 euro riparame-
trato subase mensile. In via sperimen-
tale, questo incentivoé stato esteso, ma
soloperiperiodidi pagadal1°gennaio
2024al31dicembre2024,ancheallela-
voratricimadri di duefigli conrapporto

Ailaunra dinandantaatamnnindatar
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minato (sempread esclusione deirap-
portidilavorodomestico), finoalmese
del compimentodeldecimoannodieta
del figlio pili piccolo. Nel 2024 questo
incentivo sta riguardando circa
s7omiladonne conduefigli, perunim-
porto paria5oo milioni di euro. Nella
prossima manovra il governo dovra
quindidecidere se confermarela misu-

(in caso contrario, per costoro, la de-
coniribuzione cessera a fine anno -
mentre perlelavoratricicon almenotre
figli proseguira fino al termine del tri-
ennio previsto dallalegge).

DECONTRIBUZIONE SUD
Afine anno riparte

il confronto conlaUe
Dopo intense trattative & arrivato il
via libera alla proroga fino al 31 di-
cembredelladecontribuzione Sud,lo
sgravio sullavoro che stafunzionan-
do di pili. La proroga di ulteriori sei
mesi prevede pero una limitazione:
I’esonero del 30% € prorogato al 31
dicembre 2024 per le sole assunzioni
fatte entro il 30 giugno (non opera
pilt quindi perle assunzioni succes-
sive aquelladata). Lamisura consiste
in un esonero contributivo per le
aziende operantial Sud, cioe datoridi
lavoro privati con sede in Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Moli-
se, Pugiia, Sardegna e Siciiia, in reia-
zione airapportidilavoro dipenden-
te.Sono esclusele imprese dei settori
finanziario eagricoloeidatoridila-
voro domestico. L’agevolazione & ri-
conosciutasulla base di percentuali
decrescentiasecondadelle annualita
delle contribuzioni(sono esclusi dal
calcolo della contribuzione i premie
contributi dovuti all'Inail).

Inbase alleregoleattuali(mailgo-

ss . ernrd 1 .
vorna dintanzinanata a rivedarala maio

VOILIUC LLICLIZIULIdlU A LIVOUCIC id 111
sura)sinoal 31 dicembre 2025 ’eso-
nero ¢ del 30% della contribuzione
previdenziale a carico del datore di
lavoro; per gli anni 2026 € 20271'eso-
neroscendeal 20%; per glianni 2028
€2029si passaal 10%. L'Italiaha chie-
stodue modifiche al regime esisten-
te: un aumento dibilancio di 2,9 mi-
liardi di euro, che porta il bilancio
complessivo da 11,4 miliardi a 14,3
miliardi di euro; e una proroga del
periodoin cuisiapplicalariduzione
deicontributi previdenzialifino, ap-
punto, al 31 dicembre 2024.

DEDICATAATE
Social card anti poverta,
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al periodo d'imposta 2024, e prevede  raancheperlelavoratrici con duefigli accrediti da settembre

Tra le misure di sostegno al reddito
confermate per quest’anno c¢’¢ Dedi-
cataate,lasocial card anti poverta, il
cui importo sale a 500 euro. La som-
maspettaai nuclei familiari residenti
inItalia, iscritti all'anagrafe comuna-
le,conunIsee non superiore asmila
euro, non titolaridialtre misure di so-
stegnoal reddito, e potra essere spesa
per I'acquisto di beni alimentari di
prima necessita (sono escluse le be-
vande alcoliche) e di carburanti; op-
pure, inalternativaaquesti ultimi, di
abbonamenti ai servizi di trasporto
pubblicolocale. Le card, nominative
e rese operative con l'accredito del
contributo erogato a partire dal mese
di settembre 2024, sono consegnate
agli aventi diritto, previa prenotazio-
nedelritiroattraversoicanaliofferti
da Poste Italiane, presso gli uffici po-
stali abilitati al servizio (nel decreto
attuativo dell'intervento si specifica
cheilnumero complessivo delle carte
assegnabili & paria 1.330.000).

11 contributo non spetta ai nuclei
che includono percettori di assegno
d’'inclusione, reddito di cittadinanza,
cartaacquisti, equalsiasi altramisura
di inclusione sociale o sostegno alla
povertache prevedel'erogazione diun
sussidio economico (dilivello nazio-
nale, regionale 0 comunale). Con la
scorsa legge di bilancio sono stati
stanziati 600 milioni peril 2024.Una
eventuale conferma della misuraan-
che per il prossimo anno richiedera
quindi un nuovo rifinanziamento.

RAI
Taglio annuo del Canone

da 430 milioni

CavallodibattagliadellaLega,lama-
novravarataalla fine dell’'annoscor-
sohaprevisto unariduzione, masolo
per quest’anno, del Canone Raida 9o
a 70 euro (7 euro al mese per dieci
mesi contro i 9 euro precedenti). I
mancati introiti per la Rai sono stati
compensaticon un contributodi 430
milioni peril 2024, erogato intrerate
di pari importo a gennaio, marzo e
giugno, «per il miglioramento della
qualita del servizio pubblico radiofo-
nico, televisivo e multimediale su tut-
toil territorio nazionale».
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CGIL: PRONTIALLALOTTA
ll@gwerno cerchile risorse utilizzando
laleva redistributiva del fisco. Cosiil
segretario confederale della Cgil,
Christian Ferrari: siamo prontialla lotta

+13 miliardi

ENTRATE NEL | SEMESTRE 2024
Le entrate tributarie e contributive a
gennaio-giugno 2024 aumentano di
13,113 miliardi rispetto allo stesso
periodo del 2023. Lo rende noto la

Ragioneriagenerale dello Stato. Pesa
'aumento delle entrate tributarie
(+10,973 miliardi, +4,2%) e la crescita,
in termini di cassa, delle entrate contri-
butive (+2,14 miliardi, +1,7%).

Lavoro.

Dopo Ferragosto, inizia la discussione
suquali delle misure introdotte lo
scorso anno a sostegno di lavoratori e
famiglie il governo vorra replicare nella

Manovra 2025
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