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«L'obiettivo € confermare
il taglio al cuneo
e gli aiuti alle famiglie»

Lavoro

[l ministro Calderone:
«Bisogna riflettere sull’'uso
del Tfr nei fondi pensione»
Claudio Tucci

Laprudenzae d’obbligo, quando si
parladifinanzapubblica. Mainvista
della prossima legge di Bilancio si
puntera a confermare «il taglio al
cuneo»ele misuredi«welfare e per
lagenitorialita», giain campo (alcu-
nescadonoadicembre). Esul fronte
pensioni, ¢’¢ una riflessione su un
nuovo semestre di silenzio assenso
per destinare parte del Tfraifondidi
previdenza complementare. Per il
ministrodel Lavoro, Marina Calde-
rone, il tema del lavoro & «fonda-
mentale», vuol dire, ha spiegato,
«sostenerela contrattazione collet-
tivaeancoradipiti quelladisecondo
livello, investire in welfare azienda-
le, in premialita, in fringe benefit».
Parlandoierial meeting di Rimi-
ni, nel corsodell’incontro «Politiche
e strategie per un lavoro che cam-
bia», organizzatoin collaborazione
con Compagniadelle Opere,latito-
laredel Lavorohaevidenziatolane-
cessitadiagire sulle competenze per
aggredire il mismaich. «Abbiamo
appenarivisto il sistema nazionale
per la certificazione delle compe-
tenze e per inizio autunno prevedia-
mo di poter avviarelaterza edizione
del Fondo Nuove Competenze. In-
vestiremo di pit1 sulla formazione
professionale, sulla formazione tec-
nica superiore, sulla formazione
aziendalevalorizzandole esperien-
ze deidistretti produttivi. Abbiamo
tantissime eccellenze riconosciute
alivello internazionale».
L’occupazione, € vero, sta cre-
scendo; male dinamiche demogra-
fichenon permettono passi falsi. Nel
2040infatti, haricordato Eliana Vi-

viano, capo divisione mercato del
LavorodellaBancad’Italia, potreb-
bero esserci circa 5,4 milioni di per-
soneinmenotraiigei64 anni,ov-
veroin etadilavoro, mentre laforza
lavoro potrebbe calare del 9% conil
rischio che il Pil diminuisca della
stessapercentuale.
Diquilanecessitadispingere su
formazione einserimentoalavoro.
«Perchélacrescitademograficaab-
bia impatto sul mercato dellavoro
bisogna lavorare 40 anni sul tema
delle nascite - haevidenziato Calde-
rone -. Nel frattempo dobbiamo
portareil tassodi occupazione che,
pur essendo al 62% ¢ il pil1 alto di
sempre, al 68%. Per questo, e biso-
gnodifareentrare nelloccupazione
le donne eigiovani. Se riduciamo i
Neeteaumentiamola partecipazio-
neallavororiusciamoagestire una
leva demografica che € negativa».
In campo anche Invitalia. «Gli
strumentiasostegnodelleimprese
che gestiamo - hadettol’ad, Bernar-
do Mattarella - mettono a disposi-
zione denaro in forma di finanzia-
mentoafondo perdutooagevolato,
maanche formazione, sostegnoalla
diffusione della culturad’impresa,
accompagnamento. Per consentire
aigiovani che hanno voglia dimet-
tersiingioco conil propriotalento».
Serve poispingere su una miglio-
re conciliazione vita-lavoro. Per mi-
gliorare, hachiosato AndreaDella-
bianca, presidente Compagnia delle
Opere, «dobbiamo partiredaunla-
voro che sia di qualita. Cisentiamo
responsabilidisviluppare unbuon
lavoro,cherispondaaidesideriealle
necessita dell'individuo di oggi».
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