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1L azienda tr '(.’L*f.'gi(maAton riduce gli scarti e aumenta la qualita del lavoro degli operatori

Meno spreco di cibo. Al super

L’hi-tech per ottimizzare lamovimentasione degli alimenti

DI ARTURO CENTOFANTI player della gdo ha migliorato
ecnologia per ridurre lefficienza deiprocessiehadi-
gli sprechidi cibonella  minuito lo spreco di prodotti
gdo. Aton, techcompa-  alimentari che ha voluto dire
ny trevigiana di Villor-  evitare la distruzione di cibo

ba, ha ideato soluzioni digitali
che permettono di ottimizzare
i flussi di movimentazione dei
prodotti nei supermercati.
Grazie a questa ottimizzazio-
ne éstata stimata unariduzio-
ne del 5% della merce scartata
e un aumento del 10% nella
qualita del lavoro degli opera-
tori in negozio. L’azienda ha
presentato il proprio report di
impatto incentrato sulla filoso-
fia aziendale del «we take ca-
re», che si traduce in impegno
esensibilita verso collaborato-
1i, partner e comunita; eviden-
ziando come la tecnologia pos-
sa aumentare la qualita della
vita e del lavoro delle persone.
Nel 2023 linvestimento di
Atonin ricerca e sviluppo & au-
mentato del 19% rispetto al
2022 ed & passato da
1.250.000 euro a 1.492.000 eu-
10, quasi il 7% del fatturato an-
nuale che & di 22,8 milioni di
euro.

Aton ha sviluppatoi prin-
cipali indicatori di impatto
sociale e ambientale in proget-
ti realizzati con alcuni dei sui
clienti, Aspiag, gruppo Poli,
gruppo Unicomm e Caffe
Vergnano. Spiega Giorgio
DeNardi, ceo di Aton: «Conle
nostre soluzioni un grande

per un valore pari a 135 milio-
ni»,

A tutto questo si somma-
no «a riduzione del tempo
sprecato nelle percorrenze
all’interno dei punti vendita
da parte del personale, e il ri-
sparmio di 60 tonnellate di car-
ta per stampe evitate». Queste
soluzioni trovano spazio nel
“Report di valutazione di im-
patto 20237, nel quale Aton ha
analizzato ie proprie relazioni
con 'ecosistema che la circon-
da. In particolare ha posto at-
tenzione alla crescita delle per-
sone attraverso progetti di for-
mazione e incentivazione. Pro-
posto un modello a rete di au-
to-organizzazione con obietti-
viaziendali definiti secondo la
metodologia Okr (Objective
and Key Results). E un ecosi-
stema di servizi per la qualita
del lavoro grazie al quale oltre
meta dei dipendenti & impe-
gnata nei servizi di assistenza
per garantire ai clienti conti-
nuita dei processi di business.
Tutto & sviluppato in econo-
mia circolare, con uso respon-
sabile delle risorse e processi
amministrativi  paperless.
Aton occupa circa 240 persone
e conta 750 clienti nel mondo.
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