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L'intelligenza artificiale ¢ le competenze
in cima alle sfide del G7 Lavoro

‘ Sotto la lente anche la
sicurezza e le politiche
inclusive del lavoro
rivolte ai giovani, ai
disabili e alle donne

Occupazione

Trainodida sciogliere anche
I'invecchiamento della
popolazione in eta attiva

Giorgio Pogliotti

L’impatto dell’intelligenzaartificiale
sul mondo del lavoro, I'aggiorna-
mento delle competenze deilavora-
tori perrestare competitivied essere
assuntineinew jobs che saranno cre-
ati,insieme al progressivo invecchia-
mento della popolazione in eta attiva:
sono le tre grandi sfide in cima al-
I'agendadel G7Lavoro presiedutodal
ministro Marina Calderone che si
svolgeratral'neili3settembreaCa-
gliari. Maadessere chiamatein causa
sono anche tematiche come I'em-
powerment femminile, le politiche
inclusive dellavororivolte agiovani,
alle persone con disabilita e alle don-
ne, lasalvaguardia della salute e sicu-
rezza neiluoghi dilavoro.
Nelsummit che vedralapresenza
del Commissario europeo peril Lavo-
ro, del direttore generale dell’Orga-
nizzazione internazionale dellavoro,
del direttore per 'Occupazione e gli
affarisocialidell’Ocse, deirappresen-
tantidi Business7 e Labour 7, Civil 7,
Women7eYouth7,labasediparten-
zaéildocumento redattoloscorsoi4
giugno dai leader G7 riuniti a Borgo
Egnazia,’Apulialeaders’ Communi-
qué; adesso sara compito dei ministri
del Lavoro trasformare le enuncia-
zioni di principio in azioni concrete
che poiogniPaesedovra tradurre in
altrettante misure, seguendole speci-
ficitanazionali. Traiprincipicondivi-

sic’elimpegnoad unutilizzo “uma-
nocentrico” dell'Intelligenza artifi-
ciale, perevitare chevenganoaccen-
tuateleasimmetrietraiPaesietrala
popolazione; vanno dunque indivi-
duate opportunita e rischi con policy
options, affinchéla transizione verso
il digitale avvengaa vantaggioe non
ascapito deilavoratori. Siparleraan-
che di salute e sicurezza sul luogo di
lavoro el'interazione conirobot che
puoportareanchebenefici:tralebest
practice c’¢ il progetto dell'Inail e del-
I'Istituto italiano di tecnologia ergo-
Cab chesfruttalarobotica perraffor-
zarelaprevenzione eridurreil rischio
psicofisico deilavoratori.

Lasecondagrandesfidaérappre-
sentatadalriuscireavederein antici-
po quali saranno le competenze ri-
chieste dal mercatodellavorodel fu-
turo, rafforzando la formazione e
l'aggiornamento continuo, preve-
dendo il coinvolgimento del settore
privato, conunruoloimportante affi-
dato alle relazioni industriali all'in-
terno delle aziende. Sullo sfondo ¢’¢
una sfida di medio periodo: I'invec-
chiamento progressivodella popola-
zione chesitraduce nella mancanza
di manodopera che interessa ormai
tuttele grandi economie, mettendoa
rischiola crescita ela sostenibilita dei
sistemidi sicurezzasociale nazionali.
Tragliinterventi damettere incampo
per contrastare questo fenomeno, fi-
guranogli incentivi alla genitorialita,
il rafforzamento dell'inclusivita con
misurediconciliazione vita-lavoro, la
gestionedei flussimigratori, maan-
cheil potenziamentodel settore della
cura con azioni che favoriscano
I'emersione del sommerso.

Anche le parti sociali sono coin-
volte nel G7lavoro di Cagliari, dove
dal 10 all'11 settembre si svolgera il
summit sindacale Labour 7, orga-
nizzato da Cgil, Cisl, Uil conil coor-

dinamento della Confederazione
sindacale internazionale, Ituc Csi, e
del Tuac, il Comitato Consultivo Sin-
dacale pressol’Ocse.
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Ministro.
Marina Calderone presiederail G7
Lavorochesisvolgeratral'lleil 13

settembre a Cagliari

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30529 - L.1878 - T.1739



