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43°Anniversario

Lavoro, obiettivo proroga
dello sgravio al 5%
sui premi di produttivita

‘ Il personale della Pa
su base volontaria
potra restare
in servizio oltre 67
anni per tutoraggio

Verso la manovra

Nel pacchetto da 15 miliardi
conferma del taglio
di cuneo e aliquote Irpef

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Nella manovra il governo punta
alla conferma di un pacchetto di
misure per dare unaspintaalle re-
tribuzioni deilavoratori, si ragio-
na di una serie di interventi che
costano oltre 15 miliardi.

Il piatto forte € rappresentato
dalla confermaancheperil 2025
del tagliodel cuneo contributivo
di7 puntiperle retribuzioni fino
a 2gmila euro lordi annuie di 6
punti fino a 35mila euro. La mi-
surasta interessando circa 14 mi-
lioni dilavoratori dipendenti con
unvantaggio dicircai1o0o euroal
mese in busta paga. Perla confer-
madell’intervento, sucuia parti-
re dalla premier, Giorgia Meloni,
si sono detti tutti d’accordo, oc-
corrono 9,4 miliardi. Altro pila-
stro ¢la conferma dellarimodu-
lazione delle aliquote Irpef, taglio
da quattro a tre, come ipotesi di
base che da sola vale 4 miliardi.
All'interno dellamaggioranza, in
primislaLega, spinge suun pos-
sibile intervento aggiuntivo sia
perridurre dal 35 al 33%1’aliquo-
taIrpefintermedia, sia perinnal-
zare fino a 6omila euro il limite
dello scaglione, oltre il quale
scattal’aliquotadel 43%. Questa
nuova misura coinvolgerebbe
circa8 milioni dilavoratori, rap-
presentanti del cosiddetto ceto

medio, con un costo ulteriore va-
lutabile sui 4 miliardi.

Viaggia verso la conferma an-
chelatassazione al 5% per i premi
di produttivita entro i 3mila euro
d’importo, per redditi fino a
8omila euro; I'incentivo scade a fi-
ne anno(laprecedente tassazione
eradel10%). Questa misura e con-
siderata una priorita dal ministro
del Lavoro, Marina Calderone, in-
sieme agli interventi a favore della
genitorialita. Anche perchélami-
sura sta funzionando. A metalu-
glio, come emerge dagli ultimi da-
ti del ministerodel Lavoro, icon-
tratti attivi che prevedono premi
dirisultato sono15.186,i123,9%in
piu rispetto alla stessa data del
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lioni dilavoratori - oltre 3 milioni
con contratti aziendali e 1,4 milio-
ni con contratti territoriali - a cui
€ corrisposto un importo annuo
medio di 1.509 euro.

Piudelicata ¢lapartitadel bo-
nus mamme, in scadenza a fine
anno quella(sperimentale) perle
lavoratrici madri con almeno due
figli, che sono circa 57omila, e che
oggi stanno usufruendo di que-
stoincentivo rafforzato (azzera-
mento dei contributi a carico fino
a compimento del decimo anno
delfiglio pit1 piccolo). Perlelavo-
ratricimadri con almeno tre figli
questo incentivo ¢ triennale. I
tecnici del governo stanno cer-
cando di contenere i costi per
confermarel’intervento perlela-
voratrici con due figli, I’alternati-
va é farlo scadere.

Unaltro tema conricadute rile-
vantisul potere d’acquistodeila-
voratori sonoifringe benefit. Do-
pol’aperturanei giorni scorsidel
ministro Calderone, si potrebbe
ampliareil novero deibenieservi-
zi erogabili ailavoratori all’inter-
no dei fringe benefit esentasse le
cui soglie sono state innalzate (ma
solo per quest’anno). Per effetto

dellascorsa manovra, per il perio-
do d’imposta 2024, gli importi
erogabili attraverso fringe benefit
esentasse sono passati da258,23
amille europer tuttii dipendenti.
Per i lavoratori con figli fiscal-
mente acarico € salito fino a2mila
euroil limite di esenzione dei frin-
ge benefit, che comprendono le
somme erogate o rimborsate dal
datore per il pagamento delle
utenze domestiche del servizio
idricointegrato, dell’energia elet-
trica e del gas naturale, oltre chele
spese per l'affitto oil mutuo della
prima casa. A queste voci potreb-
bero aggiungersii contributialla
sanita integrativa. Una fetta della
maggioranza preme per unifor-
mare il tetto dei fringe benefit
esentasse, portandolo a 1.500-
2mila per tutti, risorse permetten-
do. Riflessione aperta nel gover-
no, poi, sulla superdeduzione al
120/130%, anche in questo caso
I'intenzione € di confermarla.

Passando invece al lavoro
puhhlirn Tinnteci allo ctudin & di
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consentire alla PA diindividuare
ilpersonale che, subase volonta-
ria possa essere trattenuto in
servizio, anche oltre i 67 anni di
eta previstiper il collocamentoin
quiescenza - manon oltre il set-
tantesimo anno di eta - per lo
svolgimento di attivita di tuto-
raggio e affiancamento, o per
esigenze funzionali non diversa-
mente assolvibili. Lasceltadire-
stare in servizio non dovra esse-
re presa dal solo lavoratore, ma
anche dall’lamministrazione
d’appartenenza.
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