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LA PROPOSTA

Smart working e disconnessione
la rivoluzione del Regno Unito

Il Labour di Starmer
pronto alla svolta
a ottobre. C’¢ anche

la settimana di 4 giorni

dal nostro corrispondente
Antonello Guerrera

LONDRA — Una promessa del Labour
di Sir Keir Starmer & «diritti per tutti
ilavoratorisin dal primo giorno» del-
Passunzione. Ora una radicale rifor-
ma del lavoro sara presentata a
Westminster in ottobre. Ma impren-
ditori eigiornali conservatori gia cri-
ticano il primo ministro per le sue
«misure controproducenti». Il pri-
mo punto ¢ il “working from home”,
ossia il lavoro da remoto o “smart
working”. Il ministro dello sviluppo
economico Jonathan Reynolds ha
detto in una intervista al 7imes che
le nuove norme lo permetteranno,
praticamente in maniera obbligato-
ria e di default. Cio nonostante mol-
te grandi aziende stiano andando
nella direzione opposta, come Ama-
zon, che questa settimana ha annun-
ciato lo stop al lavoro da remoto.
«Non sono d’accordo», ha spiegato
Reynolds, «credo che il “working
from home” aiuti la produttivita e
'occupazione di coloro che vivono
in zone svantaggiate. E bizzarro im-
porre a tutti di andare in ufficio».
Inoltre, Reynolds e il Labour vo-
glionoincentivare la settimana lavo-
rativa di quattro giorni e dare ai lavo-
ratori il diritto dirichiederla. Ma an-
che in questo caso ci sono critiche.
Nonostante alcuni recenti e incorag-
gianti test in decine di aziende, due
importanti catene di supermercati
nel Regno Unito come Morrisons e
Asda hanno rinunciato ai piani di
settimana corta, perché stava diven-
tando impossibile coprire i turni del
weekend, oppure sono stati gli stes-
silavoratori a chiederglielo, in quan-
tole ore di lavoro compresse in me-
no giorni «erano molto stressanti».
Non solo. Nella sua riforma radicale,
il governo Starmer prevedera perilavo-
ratori, di default, anche il diritto a di-
sconnettersi dopo la conclusione del

turno. In pitl, sara accorciata drastica-
mente la finestra temporale entro la
qualeinuovi assunti ottengono pieni di-
ritti, come congedo parentale, protezio-
ne contro ilicenziamenti facili e malat-
tia retribuita. La legge attuale prevede
laloroattivazione dopo due anni dipro-
va. Org, si potrebbe arrivare a un com-
promesso intornoaisei mesi.

Ma nei piani ci sono anche altre misu-
re, come: lo stop alla pratica di licenzia-
re e riassumere; eliminare gli “ze-
ro-hours contracts”, ossia quei minicon-
tratti di prestazioni occasionali o lavori
achiamata, spesso abusati; e piu1 prote-
zione per le lavoratrici madri, che non
potranno essere licenziate nellarco dei
sei mesi dopo il parto. Non ¢’@ dubbio
che, dopo 14 anni di governi tory e cre-
scente precarieti, questa € una riforma
in un certo senso rivoluzionaria. Ma gli
imprenditori temono che le nuove re-
golamentazioni provocheranno un for-
te aumento delle cause in tribunale, ol-
treaimpantanare ilmercato dellavoro.
Lariforma non piace nemmeno ai gior-
nali conservatori. Dopo aver intervista-
to Reynolds, lo stesso Times ha dura-
mente criticato il governo, in un edito-
riale non firmato della direzione: “La
proposta del Labour di rendere il lavo-
rodaremoto obbligatorio € una minac-
ciaall’economia, alla produttivita eall’e-
tica dellavorodi questo Paese”.
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