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CODICE INCENTIVY 1l governo studia premialita per Uaccesso di imprese e professionisti

Palettisociali peraveregli aiuti

Rating di legalita, parita di genere, sostegno alla natalita

Un sistema valutera
il ciclo divita
delle agevolazioni.
Traiparametri
per avere piu aiuti
lavalorizzazione
di giovani e donne.
E 'assunzione

di disabili

DI BRUNO PAGAMICI
ossesso del rating di le-
galita e della certifica-
zione della parita di ge-
nere, valorizzazione del

lavoro giovanile e femminile, so-

stegno alla natalita, assunzione

di soggetti con disabilita. Saran-

no questi gli elementi premianti

che favoriranno anche in termi-
ni quantitativi Paccesso agli aiu-

ti di stato da parte di imprese e

professionisti, in base allo sche-

ma di decreto legislativo recante

il Codice degli incentivi, presto

all'esame del Consiglio dei mini-

stri. Il provvedimento attua la
legge delega n. 160/2023, varata

per il riordino degli incentivi e il

raggiungimento degli obiettivi

del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (Pnrr). Tra le altre no-

vita del provvedimento spicca il

sistema di valutazione operante

lungoil “ciclo di vita degli incenti-

vi”, comprensivo delle attivita di

monitoraggio ex ante, in itinere

e ex post per testare periodica-

mente lefficacia delle agevola-

zioni in termini di risultato an-
che sul piano socioeconomico.

Dalla lettura del testo provviso-

riodel decretolegge emerge inol-

tre la conferma del contrasto al-
la delocalizzazione e della salva-
guardia dei livelli occupazionali.

Nell’'ambito dei sistemi di pre-
mialita lo schema di decreto pre-
vede l'attribuzione di punteggi

aggiuntivi, riserve di quote delle
risorse finanziarie allocate, in-
crementi dell’ammontare delle
misure agevolative.

Quanto alla gestione delle ri-
sorse, coerentemente con le pro-
prie competenze ciascuna ammi-
nistrazione, tra cuiisingoli mini-
steri, dovra adottare il “Program-
ma triennale degli incentivi” con
cui verranno individuati gli
obiettivi strategici di sviluppo,
gli incentivi da destinare alla
realizzazione degli obiettivi, il
cronoprogramma attuativo com-
prendente l'apertura deibandie
ilquadro finanziario con cui indi-
viduare le risorse da destinare a
ciascun incentivo.

Al fine di assicurare 'adegua-
tocoordinamento tra politiche di
incentivazione statali e regiona-
li, nonché per ottimizzare la cor-
retta allocazione delle risorse
pubbliche a favore di imprese e
professionisti, presso il Mimit
verra istituito il “Tavolo perma-
nente degli incentivi” quale sede
stabile di confronto alla quale
parteciperannoirappresentanti
delle amministrazioni centrali,
delle regioni e delle province au-
tonome.

Rating dilegalita. L’applica-
zione della premialita & subordi-
nata alla presenza del soggetto
proponente, alla data di presen-
tazione dell'istanza diaccessoal-
le agevolazioni, nellapposito
elenco delle imprese con rating
dilegalita previsto dalla norma-
tiva di riferimento.

Certificazione della parita
di genere. Per ottenere la pre-
mialita occorrera fare riferimen-
to alla certificazione alla data
del 31 dicembre dell’anno prece-
dente a quello della presentazio-
ne dellistanza di accesso alle
agevolazioni.

Valorizzazione del lavoro
giovanile e femminile. Per

quanto riguarda la valorizzazio-
ne della quantita e qualita del la-
voro giovanile e femminile e del
sostegno allanatalita, nell’ambi-
to delle valutazioni istruttorie si
terra conto di specifici elementi
predefiniti dal bando, quali: le
misure di welfare aziendale e le
azioni adottate dal soggetto pro-
ponente per ridurre i divari ri-
spetto a opportunita di crescita,
per la parita salariale e a tutela
dellamaternita e paternita; 'im-
piego di giovani e donne rispetto
alla complessiva pianta organi-
caela situazione delle assunzio-
ni dei predetti soggetti in un ar-
co temporale predefinito; il pos-
sesso di altre certificazioni utili
a dimostrare la valorizzazione
dellavoro di giovani e donne.

Valutazione degli incenti-
vi. Le iniziative di sostegno pub-
blico realizzate attraverso gli in-
centivisaranno assistiteda unsi-
stema di valutazione operante
lungo il ciclo di vita degli aiuti,
comprensivo delle attivita di va-
lutazione ex ante, in itinere e ex
post. La valutazione ex ante &
realizzata in sede di progettazio-
ne di un nuovo incentivo per
identificare le iniziative piu ade-
guate a realizzare un sostegno
pubblico efficace e coerente con
la strategia di crescita definita a
livellonazionale ed europeonon-
ché per ottimizzare I'allocazione
dellerisorse.

La valutazione in itinere ana-
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lizza evidenze preliminari sui ri-
sultati di un incentivo program-
mato e i primi segnali di allinea-
mento o disallineamento rispet-
to agli obiettivi e all'impatto atte-
so, dovuti a fattori interni ovvero
esogeni ed imputabili all’evolu-
zione del contesto socioeconomi-
co di riferimento, al fine di
un’eventuale revisione.

Lavalutazione ex post & diret-
ta a verificare la capacita degli
incentivi di determinare risulta-
tiin linea con gli obiettivi defini-
ti nell'originario programma di
intervento o alle sue eventuali
modificazioni.

Agevolazioni concedibili.
Gliincentivi statali verranno at-
tribuiti attraverso una delle se-
guenti forme, anche combinate
tradiloro:

¢ contributi a fondo perduto
in conto impianti, in conto capita-
le ediretti alla spesa: le erogazio-
ni, anche a titolo di anticipazio-
ne, saranno effettuate in una o
pitiquote ed in tal caso per un im-
porto pari allo stato di avanza-
mento contabile dell'iniziativa;

¢ finanziamento agevolato:
Perogazione potra avvenire in
pit quote o in un’unica soluzio-
ne. Per gli incentivi che prevedo-
no la realizzazione di un pro-
gramma di spesa l'erogazione se-
guira le modalita, in quanto com-
patibili, previste pericontributi.
Ciascuna Amministrazione de-
terminera le caratteristiche e le
modalita di rimborso del finan-
ziamento;

¢ contributi a fondo perduto
in conto interessi, calcolati e cor-
risposti a fronte di un finanzia-
mento accordato, a condizionide-
finite dalle parti, al beneficiario
da parte di un soggetto abilitato
all’eserciziodellattivita di credi-
to: saranno erogati in pit1 quote,
tenendo conto delle rate di am-
mortamento pagate dal benefi-
ciario, 0 in un’unica soluzione di
pagamento, direttamente al be-
neficiario;

¢ garanzia su operazioni fi-
nanziarie: sono concesse a fron-
te di finanziamenti e operazioni
finanziarie aventile caratteristi-
che predefinite dal bando, che
stabilisce, altresi, le condizioni
per listanza di attivazione della
garanzia in caso di inadempi-
mento del beneficiario finale ga-
rantito.

¢ interventi nel capitale di ri-
schio delle imprese sono attuati
attraverso investimenti diretti o
indiretti nel capitale di imprese
aventi caratteristiche predeter-
minate in funzione degli obietti-
videll'incentivo.
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