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Vie di uscita con minima cessione di quote

Exit strategy dal concordato preventivo bien-
nale: societa ed associazioni professionali pos-
sono liberarsi dal pattonel secondo anno di ap-
plicazione cedendo anche solouna frazione del-
le quote, anche di uno solo dei soci, ad un sog-
getto esterno la compagine sociale. Con que-
sta operazione infatti si innescherebbe una
cessazione indotta dal concordato, senza alcu-
napenalita di sorta, facendo scattare la specifi-
ca causa che prevede l'interruzione dell’accor-
do col fisco qualora il sottoscrittore abbia “mo-
difiche della compagine sociale” durante il
biennio concordatario. Questo & uno degli effet-
ti controversi ed ancora da chiarire innescato
dalla causa di cessazione prevista ai sensi
dell’articolo 21 comma 1 lettera d-ter) del dlgs
13/2024, il decreto che disciplina il concordato
preventivo biennale ed oggetto anche di chiari-
menti, seppur non specifici, da parte dell’am-
ministrazione finanziaria nella circolare 18/E
pubblicataloscorso 17 settembre.

Lacessione delle quote fa saltare il patto.
La citata lettera d-ter prevede, come causa di
cessazione del concordato preventivo biennale
(Cpb), la specifica casistica dell'ingerenza du-
rante il biennio del patto di operazioni di fusio-
ne, scissione, conferimento, oppure di modifi-
che della compagine sociale della societa o as-
sociazione che sottoscrive 'accordo. La condi-
zione descritta, nello specifico sulla parte che
riguardalec.d. “modifiche della compagine so-
ciale” oltre ad essere poco comprensibile dal
puntodi vista logico sipresta anche ad “impro-
pri” utilizzi.Di fatto una volta sottoscritto il
patto, eventuali societa o associazioni che nel
secondo anno di fruizione si rendono conto di
non aver convenienza nel mantenere ’accordo
col fisco, per magari il non raggiungimento del
reddito concordato, possono indurre la cessa-
zione del Cpb cedendo anche solo una minima
frazione di una quota di uno dei soci o facendo
entrare o uscire soci dall’associazione profes-
sionale. Salvo eventuali approfondimenti
dell’agenzia delle entrate su operazioni finaliz-
zate unicamente allo scopodi far saltare il pat-
to, tali accadimenti non scontano, nella strut-
tura del dlgs 13/2024, alcun tipo di penalita a
differenza invece di quanto accade in caso si ri-
scontri una delle condizioni di decadenza. In
caso di decadenza infatti, ai sensi dell’articolo

22 comma 3-bis del dlgs in commento, il sogget-
to “decaduto” & tenuto al versamento delle im-
poste piu elevate tra quelle determinate utiliz-
zando il reddito effettivo e quello invece calco-
lato utilizzando il reddito da concordato. La pe-
nalita funge anche come deterrente ad indur-
re volontariamente la decadenza mentre, tale
specifica, non & presente, ed a ragione, in caso
di cessazione del patto. A ragione perché le
cause di cessazione del patto non manifestano
una “colpa” 0 una “condotta errata” del contri-
buente ma una serie di accadimenti, come la
cessazione dell’attivita o il passaggio al regi-
me forfettario assolutamente leciti come leci-
ta, d’altra parte, & la cessione delle quote di so-
cieta. Il meccanismonon opera in caso di modi-
fiche della compagine effettuate nel primo an-
no del concordato. Ai sensi infatti dell’articolo
11 del dlgs 13/2024 non hanno i requisiti di ac-
cesso al patto coloro che nel primo anno di atti-
vita rilevino operazioni straordinarie o modifi-
che della compagine. Questo vincolo & ribadito
anche trale cause di decadenza, nello specifico
all’articolo 22 c.1 lettera d) secondo cui il patto
cessa di produrre effetti per entrambi i periodi
d’imposta in caso ricorra una delle ipotesi di
cui al citato articolo 11 quindi anche la presen-
za di operazioni straordinarie o cessioni quote
nel primo anno del patto.
Tale causa di decadenza, con la penalita an-
nessa, ovvero il pagamentodelle piu alte impo-
ste tra quelle “concordate” e quelle “effettive”,
& presente perché potenzialmente puo rileva-
re una “colpa” del contribuente in fase di ade-
sione, avendo accettato il patto senza avere i
requisiti, o successivamente, realizzando mo-
difiche alla compagine nel primo anno di appli-
cazione sapendo della specifica inibizione.
Giuliano Mandolesi
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