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Manca Uincastro tra concordato e irasformazioni societarie

DI ANDREA BONGI

Trasformazione di societd con cambio
del regime di tassazione a rischio di colli-
sionenel concordato. Probabile decaden-
za n caso di decesso del socio di societa
trasparente o del contribuente e conflit-
to fra cause di decadenza e cessazione
ancora tutto da esplorare.

A poco pitx di due settimane dal fatidi-
co 31 ottobre—termine ultimo per mani-
festare la volonta di aderire o meno al
concordato preventivo biennale conl fi-
$co0 — sono ancora molte le incertezze e i
dubbi interpretativi sulle disposizioni
contenute nel dlgs n.13/2024. Gli inter-
venti di prassi amministrativa (circola-
re n.18/e/2024 e faq del 8/10/2024) han-
norisolto aleuni nodi ma non si sono ad-
dentrati in aspetti controversi della nor-
mativa che preoccupano molto i contri-
buenti e i professionisti che 1i assistono.
In molti casi i dubbi in oggetto costitui-
scono un vero e proprio freno all’adesio-
ne che, in assenza di ulteriori interven-
ti, finiranno per ridurre la platea deisog-
getti che accetteranno le proposte del fi-
SCO.

Trasformazione societaria. Uno
dei quesiti ricorrenti riguarda Foperazi
ne straordinaria con la quale una socie-
ta cambia la propria veste giuridica. Ci
si chiede cio@, se il mancato richiamo di
questa operazione nelle disposizioni che
regolano I'accesso, la cessazione e la de-
cadenza dal concordato, sia frutto di
unamera dimenticanza del legislatore o
sia invece voluto. Qualunque sia la ra-
gione della mancata indicazione della
trasformazione nel novero delle onera-

trasformazione nel novero delle oper
zioni straordinarie “indigeste” al concor-
dato preventivonon pud non evidenziar-
siil fatto che, nel caso delle trasformazio-
ni evolutive (es. da snc a srl) e involutive
(es. da srl a snc) s1ha il passaggio daun
regime impositivo ad un altro con conse-
guente suddivisione in due del periodo
d’imposta. In una situazione del genere
appare davvero difficile ipotizzare una
neutralita della trasformazione sullac-
cesso e/o sulla tenuta del concordato.
Decesso del contribuente. Non &
ancora chiaro cosa succeda se il contri-
buente, o il socio di una societa traspa-
rente che ha aderito al concordato, passi
amiglior vita nel biennio concordatario.
Al decesso del contribuente o del socio,
subentrano, diregola, gli eredi legittimi
o testamentari e cid potrebbe essere in-
terpretato, all'interno delle compagini
societarie, come una modifica soggetti-
va con conseguente decadenza del con-
cordato. Anche il decesso dellimprendi-
tore individuale o del professionista sin-

golo potrebbe non costituire una cessa-

zione del vincolo concordatario atteso

chesial’Ade chelastessa Corte di Cassa-

zione, impongono agli eredi di mantene-

re aperta la partiva Iva del de cuius fino

31 compimento degli adempimenti resi-
i,

Gravi malattie, infortuni, ete.
Che succede all’accordo concordatario
seil contribuente in uno degli anni di vi-
genza dell'istituto si ammala gravemen-
te o subisce un pesante infortunio che gh
impediscono di produrre reddito? Nessu-
no, per ora lo sa. Di certo non pud essere
invocata una delle cause di fuoriuscita
per eventi eccezionali di cui all’art. 19
del dlgs n.13/2024 perché il relativo de-
creto attuativo (dm16/6/2024) nell’elen-
cazione tassativa delle suddette circo-
stanze eccezionali, non ha previsto even-
ti legati alle condizioni fisiche del contri-
buente. Una possibile soluzione potreb-
be essere quella “estrema” di chiudere
la partita Iva e cessarel'attivita, con tut-
te le conseguenze negative che la stessa
pud avere sull’avviamento commerciale
o professionale del contribuente stesso.
Altra possibile soluzione potrebbe esse-
re quella dinon pagare le imposte da con-
cordato e rivolgersi alla corte di giusti-
zia tributaria nel momento in cuil’Agen-
zia delle entrate passera per fare cassa.

L’incubo cause di decadenza.
Non & chiara la portata normativa di al-
cune delle cause di decadenza elencate
nell’art. 22 del Dlgs 13/2024. Nello speci-
fico non si comprende come possano in-
tervenire, facendo decadere dallintero
biennio, circostanze come quelle indica-
te nella lettera d) del comma 1 della di-
sposizione richiamata che silimita ad in-
dicare laricorrenza di una delle cause di
esclusione previste nell'art. 11. Dal pun-
todi vista letterale significa che 1l conse-
guimento di redditi esenti 0 una modifi-
ca della compagine societaria, interve-
nute nel biennio concordatario, faranno
venire meno gli effetti del cpb con I’assog-
gettamento del contribuente alle impo-
ste (e ai contributi previdenziali Inps)
sui maggiori imponibili determinati dal
confronto fra quelli proposti e quelli ef-
fettivi. Simili dubbi basterebbero per
far propendereasticella perlanon ade-
sione. [l problema & che non sono soli. Al-
treincertezze riguardanoil corretto trat-
tamento delle perdite fiscali, 1a base im-
ponibile della c.d. Flat Tax Incrementa-
leecosivia.

In assenza di chiarimenti sul fil dila-
na odi unrinvio dei termini per 'adesio-
ne, il rischio di un flop delle adesioni al
concordato preventivo & dietro Fangolo.

——8 Riproduzione riservata —ll

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30527 - L.1603 - T.1746



