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Congedi parentali verso tre mesi all’'80%

Manovra 2025

L’estensione dell'indennizzo
maggiorato si affianca
ai mille euro per i nuovi nati

Un terzo mese di congedo parentale
indennizzato all’80% utilizzabile in
alternativa da entrambi i genitori,
fino ai seianni del figlio. E uno degli
interventi che dovrebbe trovare
spazionellamanovraperil202s,il

cuidisegno dilegge é stato appro-
vato martedi 15 ottobre dal Gover-
no. Ai due mesidi congedo paren-
taleall’80% gia previsti peril 2024,
se ne aggiungerebbe dunque un
terzo (imesicoperti dall’indenniz-
zoarrivanoin tuttoanovetraidue
genitori, ma la misura ordinaria éil
30%). Lanorma puntaa contribuire
a invertire il trend di discesa co-
stante delle nascite, arrivate ad ap-
pena37omilanel 2023, e siaffianca
ad altre disposizioni annunciatedal
Governo, come il bonus da mille
euro per i nuovi nati.

Valentina Melis —apag. 5

Congedo parentale
verso tre mesi pagati
stabilmente all’'80%

Le misure per il lavoro. Sara ampliato il periodo indennizzato in maniera
piu consistente rispetto alla copertura ordinaria del 30% della retribuzione

La misura si applica

ai lavoratori dipendenti
e puo essere utilizzata
in alternativa

dalla madre o dal padre
Valentina Melis

Tre mesidi congedo parentaleinden-
nizzatistabilmente all'80% —utilizza-
biliinalternativadaentrambiigeni-
tori — fino ai sei anni del figlio. E uno
degli interventiperilavoratoridipen-
denti che dovrebbe trovare spazio
nellamanovra peril2025, secondole
indicazioniemerse dopoil Consiglio
dei ministri del 15 ottobre, che haap-
provatoil disegno dilegge di Bilancio
(iltesto dovrebbe essere depositato in
Parlamento questa settimana).

Aiduemecidiconcedoindenniz-
AIQUEMCSIGICoNgCacIngenniz

zatoall’'8o% previstiperil 2024, siag-
giungerebbe dunquein manierasta-
bile un terzo mese con trattamento
economico potenziato, a disposizio-
neinalternativadellalavoratrice ma-
dre odel padre.L’obiettivo e attenua-
re lo svantaggio dell'indennizzo al
30% (lamisura ordinaria). Unaridu-
zione consistente dellaretribuzione
puoinfattiscoraggiarel’uso delcon-
gedo facoltativo peril genitoreconlo
stipendio piti elevato. L altro obietti-
vo —comune ad altre disposizionian-

nunciate dal Governo, come il bonus
damille euro perinuovinati - € quel-
lo di invertire il trend di discesa co-
stante delle nascite, arrivate ad appe-
na379mila nel 2023.

Nove mesi pagati ma dadividere
11 congedo parentale ¢ il periodo di
astensione facoltativadallavoro che
ilavoratorielelavoratricidipendenti
del privato o del pubblico possono
usare, dopolafine dell’astensione ob-
bligatoria per maternita o paternita,
per prendersi cura dei figli. In via or-
dinaria, & coperto, finoaldodicesimo
annodietadiciascun figlio, daun’in-
dennita parial 30% della retribuzio-
ne, che spetta a ciascun genitore per
tre mesi, non trasferibiliall’altro. 1 ge-
nitorihanno poi diritto, in alternativa
traloro,aunulteriore periododicon-
gedodella durata complessiva ditre
mesi, sempre indennizzati al 30%
dello stipendio. In tutto quindi, imesi
coperti da indennita sono nove fra i
due genitori. Con la disposizione in
arrivo, tre di questi nove mesi passe-
rebbero stabilmente a un’indennita
pari all’'8o% dello stipendio.
Maquanto incideI'innalzamento
della retribuzione? Nel 2023 ¢ stato
introdotto un mese all’80%, poi por-
tato a due nel 2024. I primi dati di-

sponibili, pubblicati dall’Inps nel
XXIIIRapportoannuale, riguardano
un campione di genitori che hanno
conclusoil congedo obbligatorio nei
tre mesi precedenti e nei tre succes-
sivial 31dicembre 2022 (cio¢ a caval-
lodell’entratain vigore dellalegge di
Bilancio 2023 che ha introdotto il
primo mese all’80%): emerge che
I'uso del congedo facoltativo & au-
mentatodel 3,77% perle madriedel-
lo 0,82% peripadri.

La variazione per i padri € molto
bassa, maanchel'usodel congedopa-
rentale da partedegliuomini, sebbe-
ne aumentato negli ultimi anni, €
molto ridotto rispetto a quello delle
lavoratrici.I padrinel 2023 sono stati
i126% dei fruitori di congedi parentali.

Falenti passi avantianche il con-
gedo “obbligatorio” peripadri,in oc-
casionedella nascitaodell’adozione
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delfiglio(cheinrealtanon tuttiineo-

papautilizzano)edéstatostabilizza-  Lavoro a rischio peril 18% delle madri al primo figlio
toaio giornidal 2021. 1l fruitorisono

stati182.991nel 2023 (sivedailterzo In basg e_xi datiIstat I'occupazione  donne che vivono dasole; nell'ultimo rapporto gnnual_e
grafico inpagina). femr.nlmle, seppur lentamente, Sf:ende'al 74,9% per qugllel che Ir.1p5:.una_1don.na sucinque, il 18%,
continua acrescere. vivono in coppia senza figli; al rischia di uscire dal mercato del
I leal . Ad abbassare la media, pero, 58,3% per le madri. Ladifficolta lavoro dopoil primo figlio; una
! ,caso tedescoe lealtre misure sono ledonne con figli:nel 2022  diconciliare il lavoro con le percentuale che nel caso degli
L’allungamento del congedo paren- il tasso di occupazione delle 25-  esigenze della vita familiare si uomini che diventano padri si
tale indennizzato all’'80% avvicina 49enni, eraall'80,7% per le riflette anche nei dati riportati riduce dal 9 all'8 per cento.

I'Italia ad altri Paesi europei, come
nota Carolina Castagnetti, docente
ordinaria di Economia politica al-
T'universita di Paviaed espertadieco-
nomia di genere: «In Germania -
spiega -lemadri in congedo parenta-
le ricevono il 65% del loro reddito

Lavoratrici e lavoratori a confronto

I CONGEDI PARENTALI NEGLI ULTIMI TRE ANNI
Numero di beneficiari di congedo parentale per anno di competenza,

mensile. calcolato sui12 mesi prima lavoratori dipendenti del settore privato
’ p FEMMINE I MASCHI 358.156

del periodo obbligatorio di maternita, +2.7%

conunmassimo <;li.1.80c‘> euroal me- 400,000 312.357 348.864 sul 2022
se, equestobeneficiopuodurarefino .

< 300.000
aunannodopolanascita del figlio.E e
importante che 'aumento all’80% 200000
dell'indennita per il congedo paren- 100.000
talein Italia sia stabilizzata e possibil- 95945
mente allungata nel tempo». : 65317 #1870
Coprireiprimimesidivitadeifi- 2021 2022 2023

gli con un congedo ben pagato po- daniprovvisen

trebbe ridurre anche il fenomeno del

- S.30529 - L.1994 - T.1745

ricorso allavoro part time, che inIta-
liariguardail 31,4% dellelavoratrici.
«Dopoaver coperto conilcongedoi
primi mesi di vita del figlio - spiega
ancora Castagnetti - le donne po-
trebbero pili facilmente tornareala-
vorare a tempo pieno, evitando le
penalizzazioni economiche collega-
te alla maternita».

LaleggediBilancio 2025 contiene
altredue misure perrilanciarelana-
talita:la «Carta per i nuovi nati», da
milleeuro, perineogenitori conIsee
finoa 4omilaeuro, e unrafforzamen-
todelbonus nido.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL BILANCIO DOPO LE MODIFICHE DEL 2022
L'uso del congedo parentale entro il primo anno di vita del figlio. In %
CONCLUSIONE DEL CONGEDO DI MATERNITA/ PATERNITA:

Tre mesi successivi
al 31 dicembre 2022

Tre mesi precedenti
al 31 dicembre 2022

| 7
PADRI MADRI PADRI MADRI
3,29% 53,68% 4,11% 57,45%

I CONGEDI OBBLIGATORI DEI PADRI
| congedi di paternita dei lavoratori dipendenti del settore privato.
Numero di beneficiari per anno
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dati provvisori

Fonte: Inps, XXIIl Rapporto annuale
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