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COSTO DEL LAVORO

Il taglio ai cuneo non tocca i

—da pagina 2 a pagina 12

contributi

Il taglio al cuneo ¢ solo fiscale
e diventa una misura a regime

Fisco. Dal 2025 scompare il taglio al cuneo contributivo, sostituito con una indennita esente

da imposte per i redditi fino a 20mila euro, oltre questa soglia ci sara una nuova detrazione

6 Ai lavoratori con una
retribuzione annua
fino a circa 32mila euro
va una detrazione
di mille euro I'anno
Enzo De Fusco

Dal 2025 diventano strutturaliali-
quote e scaglioni di reddito su tre
fasce. Cambia anchela modalita di
riduzione degli oneri: scompare il
taglio al cuneo contributivo, sosti-
tuito con una indennita esente da
imposte periredditi fino a 2omila
euro. Periredditisuperioricisara
in sostituzione una nuova detra-
zione fiscale.

In pillole sono queste le novita
contenute nell’articolo 2 dellaleg-
gediBilancio 2025 in cui sono pre-
sentile misure di sostegno al red-
dito dei lavoratori. La prima im-
portante novitariguardaladurata
dell’incentivo. Infatti,lanormain-
troduce unlimite temporale al be-
neficio e quindi deve intendersi
strutturale per il futuro. Conse-
guentemente a partire dal 2025 gli
scaglioni direddito elealiquote di
imposta sono le stesse applicate
nel 2024 e quindi 23% fino a 28mila
euro; 35% tra 28mila e somila euro;
43% oltre i gomila euro.

Per quantoriguardalariduzio-
ne del cuneo, cambiano le modali-
tadiapplicazione. Siabbandonail
tagliodei contributi previdenziali
nella parte a carico deilavoratori,
per essere sostituito da due diverse
modalita in funzione del reddito
prodotto. Per coloro che hanno un
reddito complessivo fino 2omila
euro, € riconosciuta una somma
che deriva da una percentuale ap-
plicataalreddito dellavoratore. in
particolare, 7,1% finoa 8.500 euro,
5,3% tra 8.500 euro e 15mila euro;
4,8% per i redditi compresi tra
15mila euro e 2omila euro. L’im-
porto riconosciuto non concorrea
formare il reddito.

Per ilavoratori dipendenti con
unreddito superiore a2omila euro

ma non a 32mila euro, l'articolo 2
commas prevedel'introduzione di
una nuova detrazione di imposta
fissa che & pariamille euroI’anno.
Superandoil redditodi 32mila euro
siapplica un rapporto matematico
che consente un décalage fino ad
dZZeIdrbl a 4011111d €uro.

Come emerge dalle prime proie-
zioni illustrate in pagina, I'inden-
nita per iredditi pit1 bassi puo an-
dare da 481 eurol’anno (ossia, circa
40 euroalmese), per le retribuzioni
inferiori che si attestano su circa
1omila eurolordil’anno, finoad ar-
rivare ad una somma di 958 euro
I’anno per gli stipendi vicini a
22mila eurolordil’anno. A partire
dal 2022 1a nuova indennita ran-
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presenta ’effettiva riduzione del
cuneo fiscale e contributivo perla
fascia dilavoratori con un reddito
fino a 2omila euro.

Sempre dalla tabella si com-
prende chela misuradellariduzio-
ne del cuneo per i lavoratori con
unaretribuzione annuafinoacirca
35mila euro ¢ fissa ed & pari alla
nuova detrazione riconosciuta di
mille eurol’anno. Pertanto, il van-
taggio mensile € poco pitdi 83 eu-
ro.Per queste due fasce diretribu-
zionilorde(finoa22milaeuro efi-
noa3smilaeuro)ilnuovo calcolo
adottato portaad unrisultato che
piu 0 meno equivale a quanto rico-
nosciuto nel corso di quest’anno
con quaiche piccola eccezione.
Dalla comparazione 2025/2024,
infatti, emergono alcuni piccoli
vantaggi per coloroche hannouna
retribuzione lorda annua di circa
16mila euro che nell’anno 2025 ri-
ceveranno circa 80 euro in piuri-
spettoal 2024; di circa 60 euro per
chi ha una retribuzione annua di
circa 2gmila euro.

Chiinvece dal2025avraperla
prima volta uno sconto sulla ri-
duzione del cuneo sonoilavora-
tori che hanno una retribuzione
lorda annua a partire da 37mila
euro. Questilavoratori potranno
verificare un incremento dello

stipendio a partire da poco piu di
900 euro che progressivamente si
riduce peri 4omila euro. Laridu-
zione del cuneo ¢ applicata in
modo automatico dal datore di
lavoro a partire da gennaio 2025.
Al termine di ciascun annoilda-

+tavoe Ailavara in go canot

LulLC u1 1Lavuiuv il DCdC dl Luusua-
glio verifichera il rispetto delle
condizioni e ove necessario dovra
provvedere al recupero. Qualora
I'importo darecuperare sia supe-
riore a 60 euro il recupero sara ef-
fettuato in dieci rate.

Lanuovaindennitariconosciuta
dal datore dilavoro potra essere re-
cuperatain compensazionein F24
nel primo mese utile. Ai fini della
determinazione del reddito com-
plessivo si applicano le regole gia
previste per 'indennita di 100 euro
che verrariconosciuto ailavoratori
nel prossimo mese di dicembre.
Quindi, il reddito sara assunto al
netto della prima casa e tenendo
conto dellaquota esente perired-
diti agevolati dei rimpatriati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

17,6mi

COSTO IRPEF ETAGLIO AL CUNEO
La confermai nvia strutturale dell'ac-
corpamento delle aliquote Irpef su
tre scaglioni (23%, 35%e 43%) e del
taglio del cuneo, nella nuova versione
uscita dalla manovra, sono interventi
che ammontano nel complesso a
17,6 miliardidi euro secondo la
relazione tecnica alla legge di Bilancio
inviata al Parlamento.
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Gli aumenti annui in busta paga dal 1° gennaio 2025
L'effetto del nuovo taglio al cuneo fiscale previsto dal Ddl di bilancio
e R T

P 200 400 600 800 1.000

10.00000€ 9.081,00€ 481,29 €
11.00000€ 9989,10€ 52042 €
12.00000€ 10.897,20€ 577,55 €
13.00000€ 11.80530¢€ : : - 625,68 €
.14.000,00 € 12.71340€ . 673,81 €
15.00000€ 13.621,50€ 7 72194 €
1600000e  1452000¢ [N 77007 €
17.00000€ 15437,70€ 74101 €
18.00000€ 16.34580¢€ 7 784,60 €
19.00000€ 17.25390¢€ 828,19 €
20.00000€ 18.162,00€ - 871,78 €
2100000 1007010 [ oo
2200000 1007520¢ [ -
23.00000€ 20.886,30€ 1.000,00 €
24000,00€ 21.794,40€ ‘ 1.000,00 €
2500000 € 22.70250€ 1.000,00 €
26.000,00 € 23.610,60€ 1.000,00 €
27.000,00€ 24.51870€ 1.000,00 €
2800000€ 2542680€ 1.000,00 €
29.00000€ 26.334,90€ 1.000,00 €
30.00000€ 27.24300€ 1.000,00 €
31.00000€ 28151,10€ 1.000,00 €
32.000,00 € 29.059,20 € 1.000,00 €
33.00000€ 29.967,30€ _ 1.000,00 €
34.000,00€ 30.87540€ — 1.000,00 €
35.000,00€ 31.78350€ _ 1.000,00 €
36.000,00€ 32.69160€ 91355 €
37.000,00€ 33.599,70€ 7 800,04 €
38.000,00€ 34.507,80€ 686,53 €
39.000,00€ 35.41590€ . - . 573,01€
40.000,00€ 36.324,00€ _ 459,50 €
41.000,00€ 37.232,10€ _ 34599 €
42,00000€ 38.14020€ 23248¢€
43.000,00€ 39.04830€ | 7 11896 €
44,000,00€ 39.956,40€ 545 €
4500000 €  40.864,50 € - €
46.00000€ 41.77260€ - €
47.000,00€ 42.680,70€ - €
4800000 € 43.58880€ - €
49.000,00 € 44.49690€ - €
50.000,00 €  45.405,00 € - €

Fonte: Luca Gordiani - De Fusco Labour & Legal
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