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Il convegno
«Ires premiale, via Irap
e il ritorno dell’Ace» —p.28

Imprese, il fisco anti-crisi:
«Ires premiale, via I'Irap
e il ritorno dell’Ace»

La sostenibilita,
daquellaEsg

finoalla 231, richiede
oneri gravosi

peril 90% delle aziende

Il convegno

Dal distretto manifatturiero
bresciano I'appello
del mondo industriale

Alessandro Galimberti
Dal nostro inviato
REZZATO (BS)

Le avvisaglie di crisi nella prima
provincia manifatturierad’Italia-e
primo terzista dell’automotive te-
desco in crollo verticale - con 110
aziende e 8milalavoratoriin cassa
integrazione diventano la pista di
lancio per le richieste degli indu-
striali e dei commercialisti bresciani
invistadell’approvazione dellaleg-
ge di Bilancio: «Aliquote premiali
Ires abbassate del 5%, abolizione
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dell Irap, ripristiino dell’Ace, sem-
plificazione della transizione 5.0,a
oggilagrande occasione mancata»
dice Filippo Schittone, direttore ge-
nerale della Confindustrialocale al-
laplateadel32° Congresso sullafi-

scalitd internazionale di Rezzato,
periferia del capoluogo bresciano. 1l
calodel 34% dei volumi esportati, in
una provincia che contalapresenza
di 353 multinazionalitedesche, dice
che «non bisogna perdere tempo»
e che all'industria ora pili che mai
«serve anche la leva fiscale per
mantenere competitivita».

L’appelloarrivain codaaisaluti
delviceministro Maurizio Leo, che
ribadisce le opportunita delnuovo
rapporto tra fisco e imprese (coope-
rative compliance) e quelle del de-
creto certificatori del Tax control
framework «che &in uscita», del vi-
cepresidente brescianodel Cndcec,
Michele de Tavonatti, che sottoli-
nea la leadership economica del
territorio, e del presidente dei com-
mercialisti locali, Severino Gritti,
pronto aribadirelacentralitadella
figura professionale «che conosce
l'aziendaa360°edeve essereilba-
ricentro del rilancio». Osservazio-
ne, questa, acuisie poiagganciata
Marcella Caradonna, presidente
dell’Ordine milanese, per contesta-
re «l’eccessiva parcellizzazione del-
la figura professionale in un fran-
gentein cuialle imprese serve con-
sulenza competente, ad ampio rag-
gio e con visione strategica».

E proprioattorno alle figure con-
sulenzialisi & sviluppatala giornata
direlazionie tavole rotonde a segui-

re, incentrate sull’intreccio di nor-
me e policy ormai diventate compa-
gni di viaggio inseparabili dell’im-
prenditore. 11 giusto approccio ai
nuovi driver della sostenibilita - dai
report Esg agli adempimenti della
direttiva Csrd, fino alla “231” al Tcf
e alla cooperative compliance - € 1a
chiave del posizionamento di mer-
cato e della reputazione aziendale
diventatastatus estremamente sen-
sibile nel tempo reale del marketing
digitale e del mondo social. Ma se
questo paradigma funzionabene ed
€ ormai collaudato su larga scala -
quantomeno quelladei primi114big
e adopter della cooperative com-
pliance, per esempio - qualche pre-
occupazione € legittima quando si
passaall’impattodei costiorganiz-
zativi eaziendali su una platea com-
posta «peril9o% di Pmi che non ar-
rivano a 100 dipendenti, e per le
quali una compliance cosiarticolata
€ oltremodo gravosa».

Tragliinterventi della giornata,
il coordinatore della Zes unica peril
Mezzogiorno, Giosy Romano, ha
spiegatole grandiopportunita diri-
lancio che si stanno creando conla
semplificazione (e sburocratizza-
zione) estrema delle Zone economi-
che speciali: 31 giorni per aprire una
nuovaattivita, quasi un miracoloda
queste parti.
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La congiuntura

L'appello da Brescia

Confindustria Brescia ha
rilanciato ierile richieste per
una leva fiscale in funzione anti
ciclica: dalle aliquote premiali
Ires abbassate del 5% alla
sogliadel 19%, all'abolizione
dell'lrap, fino al ripristino

dell’Ace, insieme alla
semplificazione della

| numeri del distretto

Nella prima provincia
manifatturierad’ltalia, 110
aziende in stato di crisi hanno
8.000 dipendenti in cassa
integrazione. 1190% delle
imprese ha meno di 100
dipendenti. Nel 2024 i volumi
esportati sono in contrazione
del 34 per cento.Oltre 250

Norme & Tributi

transizione 5.0, ad oggi la
grande occasione mancata

aziende (e 18 mila addetti)
sono terzisti dell'automotive.
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