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L'iniziativa privata

Dalle imprese
3,3 miliardi

per natalita
e famiglie

L’Ttalia ha un tasso di
fecondita tra i piu bassi
d'Europa, con 1,2 figli
per donna contro 1'1,46

della media europea
diFlavio Bini
I numeri dell’emergenza italiana
sono noti: un tasso di fecondita
traipin bassi d’Europa, con 1,2 fi-
gli per donna contro 'l,46 della
media europea, e un tasso di oc-
cupazione femminile che ci posi-
ziona in coda alla classifica Ue.

Specchio di un Paese dove fare
figli & difficile e restare al lavoro
dopo una gravidanza lo &€ ancora
di pit.. Le risorse pubbliche inter-
vengono dove possono per col-
mare questo ritardo, il resto pro-
vano a farlo le aziende. Dove non
arriva lo Stato, arrivano le impre-
se con misure ad hoc a sostegno
dei genitori, anche per migliora-
re I'equilibrio vita-lavoro. Secon-
do i dati di Aiwa - considerando
solo il mercato del welfare azien-
dale - le imprese hanno messo
sul piatto quest’anno circa 3,3 mi-
liardi di euro, con 400 mila azien-
de coinvolte a vario titolo attra-
verso esperienze e modalita mol-
to diverse e sempre di pin «cuci-
teaddosso» aseconda della diver-
sa tipologia di dipendenti.

«Le persone oggi sono l’asset
principale delle aziende», ha
spiegato Daniele Amati, capodel-
lerisorse umane di Terna nel cor-
so di A&F live, ricordando come
la controllata pubblica offra ad

esempio ai suoi dipendenti un
asilo nido per i propri lavoratori
a Roma e un contributo che co-
pre fino al 60% dellaretta dell’asi-
lo perigenitori con figli fino atre
anni. Massiccio anche l'investi-
mento messo in campo da A2A:
«Noi spendiamo 9 milioni all’an-
no perle circa 13 mila persone co-
perte da forme di welfare», ha
spiegato Mauro Ghilardi, Chief
People and Transformation Offi-
cer.

Nel concreto, si va da un incre-
mento del numero dei permessi
al congedo di paternita esteso da
10 giorni a un mese a un vero €
proprio bonus bebé con 3250 eu-
ro all’anno per i primi tre anni di
vita dei bambini, supporto che si
mantiene poi a1000-1200 euro al-
I’'anno fino al compimento della
maggiore eta. «Smart working,
flessibilita, disconnessione fino a
3 ore per impegni personali, lavo-
ro per obiettivi», sono alcune del-
le misure messe in campo in te-
ma di welfare da Mundys, come
spiegato da Maria Sole Aliotta,
Human Resources Director dell’a-
zienda. Tra le iniziative pili parti-
colari, il «controllo» dei cosiddet-
ti ormoni del benessere per misu-
rare il livello di stress in azienda.
«Oltre alle sedici visite specialisti-
che pin tradizionali abbiamo in-
serito anche un’analisi di questi
ormoni e in caso di non equili-
brio un medico e un nutrizioni-
sta offrono una dieta personaliz-
zata peril recupero.

Linda Navelli, HR Learning &
Welfare Specialist di Rekeep, ha
invece illustrato le caratteristi-

che di KeepCare, il programma
di welfare aziendale dell’azien-
da. «Dal 2010 abbiamo assegnato
oltre 2 milioni di euro in borse di
studio e abbiamo raggiunto qua-
si 2000 dipendenti», ha detto Na-
velli ricordando una delle iniziati-
ve principali. L’azienda organiz-
za poi anche campi e centri estivi
oltre a un piano di assistenza sa-
nitaria integrativa.

Aiutare le donne nel loro per-
corsodirientro allavoro € uno de-
gli obiettivi sottolineati da Rober-
to Speziotto, responsabile risor-
se umane di Banco Bpm che ha ci-
tato il caso delle lavoratrici
part-time reinserite in percorsi
di crescita professionale dopo la
gravidanza: «Noi dieci anni fa
avevamo solo il 20 per cento di
donne in ruoli di responsabilita
ora questo dato é salito al 30 per
centow. Il sostegno alla natalita &
nel «meni» dell’offerta welfare
di Fiera Milano, che ha da poco
lanciato un piano di azionariato
diffuso da 5 milioni che in concre-
to si traduce in un’erogazione di
2000 euro a dipendente in azio-
ni. «Noi - ha detto’'amministrato-
re delegato e direttore generale
di Fiera Milano Francesco Conci -
abbiamo una serie di misure tra
cui un premio alla natalita di
1000 euro quando nasce un bam-
bino, 36 ore di permessi per i pri-
mi tre anni, 24 ore per gli inseri-
mentinell’asilo nido oltre ad ora-
ri flessibili per i neogenitori».
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La ripartizione della spesa pubblica
2014 2023*
PREVIDENZA

SL1%

50,9%

N 220%  20,9%

524’3 \—— SANITA 662’7

MLD DI € MLD DI €

63,4% 57,9%
della spesa della spesa
pubblica : ISTRUZIONE pubblica

14,3% POLITICHE SOCIALI 16,1%

% Dati stimati a partire dai tassi di crescita ipotizzati dal Piano Strutturale di Bilancio
e della NADEF 2023 ai valori Eurostat 2022 delle quattro componenti welfare
FONTE: ELABORAZIONE TEHA GROUP SU DATI EUROSTAT 2024
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