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La norma della legge di bilancio esclude chi ha chiuso in perdita per il 2023

Nella mini Ires 'utile 2023

La nuova condizione va a creare un doppio vincolo

DI FRANCESCO LEONE
uova condizione in
extremis per la mi-
ni-Ires (o Ires pre-
miale). Nella versio-

nedefinitiva della legge di bi-
lancio 2025 (oggetto di fidu-
cia parlamentare), la ridu-
zione dell'TRES al 20% & su-
bordinata all’effettuazione
di investimenti in beni 4.0 o
5.0 non solo nella misura di
almeno il 30% degli utili
2024 accantonati (nella mi-
sura di almeno I'80%), ma
anche nella misura non infe-
riore al 24% degli utili dell’e-
sercizio 2023 (comunque di
almeno 20 mila euro). Ad
una prima lettura, la disci-
plina agevolativa sembra
ora richiedere che, nella so-
stanza, la societa debba aver
conseguito un utile non solo
nel 2024 ma anche nel 2023.
11 doppio vincolo— 30% su al-
meno 80% utile 2024 accan-
tonato e 24% su utile 2023 —
complica i calcoli e pare
escludere dall’agevolazione
isoggetticheriescono a chiu-
dereil 2024 con utile (e avin-
colarlo) ma che avevano
chiusoil 2023 con una perdi-
ta.

Questi elementi di com-
plessita portano anche a do-
ver valutare, con maggiore
attenzione, 'appeal dell’age-
volazione. Ricapitolando la
disciplina (ad oggi art. 1 com-
ma 436-444): solo per il
2025, il reddito imponibile
potra scontare l’aliquota
IRES del 20% anziché del
24% al verificarsi di specifi-
che condizioni. Queste ulti-
me includono l'obbligo di
non distribuire almeno
1'80% degli utili di bilancio
del 2024, di investire entro
ottobre 2026 almeno il 30%
di tali utili e comunque (novi-
ta dell’'ultimo momento) al-
meno il 24% degli utili 2023
in beni 4.0 e 5.0, nonché di
garantire un certo livello oc-
cupazionale.

Quest'ultima condizione
prevede: un incremento
dell'occupazione nel 2025
dell'1% rispetto al 2024, I'as-

senza di ricorso alla CIG sia
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nel 2024 che nel 2025, e il
mantenimento nel 2025 di
un numero di unita lavorati-
ve per anno (ULA) non infe-
riore alla media del periodo
2022-2024.

In terminidi convenienza,
sipud partire dalla seguente
considerazione di base. Le
date di riferimento dell’age-
volazione sembrano asim-
metriche. Bisogna vincolare
gli utili del 2024 ma con un
beneficio a valere sul reddi-
to imponibile 2025.

Cio significa chela decisio-
ne che sara presa rispetto
agli utili del 2024, cioe accan-
tonare almeno 1'80%, sara
guidata, in molti casi, in as-
senza diuna consapevolezza
sul risultato fiscale del
2025. Gli stessi investimen-
ti in beni 4.0 e 5.0 sarebbero
altresi realizzati nel dubbio
che poi concretamente possa-
no contribuire a garantire
un beneficio in termini di mi-
nore IRES. Se il 2025 doves-
se chiudersi con una perdita
fiscale, il vincolo ai dividen-
di e gliinvestimenti sarebbe-
ro operazioni con effetti con-
cretinulli. Anzi, siriscontre-
rebbe addirittura un effetto
negativo se lo stimolo ad in-
vestire fosse dipeso proprio
dal beneficio ottenibile. Lo
stesso dicasi se il 2025 doves-
se chiudersi con un reddito
imponibile di modesto am-
montare. Le imposte rispar-
miate potrebbero non giusti-
ficare né il vincolo degli utili
2024 né gli investimenti fat-
ti, soprattutto se detti utili
erano di importo significati-
vo e quindi hanno comporta-
to (nella logica percentuale
delladisciplina) investimen-
ti importanti. Ad esempio,
nel caso di un utile civilistico
del 2024 di 1 milione di euro,

il vincolo si deve porre su al-
meno 800 mila euro (80%),
con investimenti di almeno
240 mila euro (30%), assu-
mendo rispettata anche la
nuova condizione sugli utili
2023. Se nel 2025 si realizza
un reddito imponibile di 300
mila euro, il risparmio IRES
sara pari a 12 mila euro (4%
di 300 mila). A conti fatti e
posteriori, il beneficio IRES
finanzierebbe gli investi-
menti (di 240 mila) solo nel-
la misura del 5%, peraltro
dopo aver imposto il blocco
della distribuzione degli uti-
li di 800 mila. Ovviamente
questa valutazione si potra
fare solo a posteriori, verso fi-
ne 2025 o all'inizio del 2026.
La valutazione di conve-
nienza & comunque ancora
pitt complessa. Va tenuto
conto, infatti conto, degli ob-
blighi di garantire una mag-
giore (seppur minima) occu-
pazione. Ma di contro, vava-
lutato che il meccanismo
agevolativo sullTRES puo es-
sere visto come un vantag-
gio aggiuntivo. Salvo diver-
se indicazioni future, infat-
ti, lamini-IRES dovrebbe cu-
mularsi con il credito transi-
zione 4.0 0 5.0 ma anche con
l'agevolazione relativa alle
nuove assunzioni che la stes-
salegge di bilancio ha proro-
gatofino al 2027. In sostan-
za, tanti incentivi contem-
poraneamente, nessuno —
in molti casi - particolar-
mente significativo ma che
sommati possono garanti-
re un beneficio complessi-
vo importante.
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