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Irpef e cuneo: cosi sara la busta paga

Lalegge di Bilancio 2025 conferma
lacurvadellealiquote Irpef, rivede
leregole peril taglio del cuneo fi-
scale e sulle detrazioni. Da qui la
necessita di misurarsi con gli ef-
fetti degli interventi, in primo luo-
go sulla busta paga. Spazio, poi,a

Legge di Bilancio

Effetto combinato di curva
delle aliquote e intervento

su detrazioni e bonus nuove flat tax. [l regime forfettario
diventa ancorapiltiappetibile: in-

. . fatti in nove mesi si sono contati

La corsa dei forfettari 200milanuoviingressi. De Cesari,

De Fusco, Dili, Mobili, Parente
conl'analisidiS. Padula —a pag. 2-3

continua: 20omila nuovi

ingressi in nove mesi

Irpef a tre
aliquote
Limite
alle detrazioni

Conferme e novita. Va a regime la scaletta delle
misure e degli scaglioni introdotta nel 2024. Tetto
agli sconti sull'imposta per redditi oltre 75mila euro

Fuori dalla tagliola

le spese sanitarie

e gli investimenti

in start up e Pmi
innovative

Maria Carla De Cesari
Andrea Dili

Lalegge di Bilancio 2025 rinnova
I'Irpef attraverso una serie diinter-
venti che interessano la struttura
dialiquote e scaglioni ela dinami-
cadelle detrazioni nonchéibonus
afavore deipercettori direddito di
lavoro dipendente.
Larevisionedell'Irpef viene at-
tuata con una triplice modalita:
® la conferma a regime delle
novita introdotte in via transito-
ria dalla legge di Bilancio dello
SCOrso anno;
o il taglio del cuneo fiscale sui
redditi di lavoro dipendente, con
I'abbandono degli sconti contribu-
tiviafavorediun sistemadibonus
e detrazioni fiscali;
® un tetto alle detrazioni per i
contribuenti che dichiarano oltre

75smila euro di reddito.

Il primo intervento, quindji, ri-
definisce la struttura del modello
Irpef con la conferma del regime
transitorio in vigore per il 2024,
che prevede un sistema fondato su
tre scaglioni di reddito:

o finoa28milaeuro, conaliquo-
tadel 23%;

® oltre28mila e finoazomilaeu-
ro, con aliquota del 35%;

® oltre 5omilaeuro, conaliquota
del 43 per cento.

Divengono quindi permanenti
I'accorpamento dei primi due sca-
glionidell’impostaeil taglio didue
punti percentuali dell’aliquota del
secondo scaglione Irpef, con im-
patto positivo, in termini di minori
imposte, su tuttii contribuenticon
redditi superiori a 15mila euro.

Viene poi confermato I'incre-
mento da 1.880 a 1.955 euro della
detrazione per ilavoratori dipen-
denti conredditifinoaismila eu-
ro, sancendo I’equiparazione della
relativa area di esenzione fiscalea
quella dei percettori di redditi da

pensione.

Sempre in relazione ai lavora-
tori dipendenti, I'intervento di
maggiore impatto riguarda il ta-
glio del cuneo fiscale, inrelazione
al quale si registra un cambio di
impostazionerispettoal 2024. Gli
sconti contributivi in vigore nel
2024, infatti, lascianoil passoaun
sistema costruito all’interno del-
I'Irpef e declinato secondo tre mo-
dalita(sivedanoanchel'altroarti-
colo elatabella):
® unbonuspercoloro cherealiz-
zano unreddito complessivo non
superiore a 2omila euro;
® una detrazione fissa di mille
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euro qualorail reddito comples-
sivo oltrepassi 2omila euro ma
non 32mila;

® una detrazione inversamente
proporzionale al reddito nel caso
incuiesso sia compreso tra32.001
e 4omila euro.

Inrelazione alcomputo del bo-
nus,lanorma prevede un sistema
dialiquote da applicare al reddito
di lavoro dipendente conseguito
dal contribuente, ovvero:
® il 7,1% se il reddito di lavoro
dipendente non € superiore a
8.500 euro;

o il 5,3% se esso € compreso tra
8.501 e 15mila euro;

® il4,8%seoltrepassaismilaeuro
ma non 2omila.

La legge di Bilancio, infine,
provvede allarevisione della disci-
plinadelle detrazioni, introducen-
do un nuovo criterio peril calcolo
degli oneri detraibili spettanti ai
contribuenti che dichiarano pit di
75mila euro.

A talfine, viene varato il nuovo
articolo 16-ter del Tuir, che fissa un
massimale alle spese eleggibili ai
fini delle ai fini del computo delle
detrazioni Irpef. Tale massimale
viene determinato attraversol’ap-
plicazione di uno specifico coeffi-
ciente aun valore fisso individuato

IL PROSSIMO PASSO

Ottenuta venerdil'approvazione della
Camera, orala manovra passaal
Senato, per un esame sprint e senza

modifiche.

in base al reddito complessivo di-
chiarato dal contribuente in un
amimontare pari a:

® 14milaeuro seesso € compreso
tra75.001 e 100mila euro;

® 8mila euro se supera 10omila
euro.

Il coefficiente, invece, viene de-
terminato in base al numero dei fi-
glifiscalmente a carico presentinel
nucleo familiare del contribuente
in un valore pari a:
® 0,50 senelnucleo familiare non
ci sono figli fiscalmente a carico;
® 0,70 se ne € presente uno;
® 0,85 se ve ne sono due;
® 1sevenesonopiudidueoseve
ne & almeno uno con disabilita.

Quindi, periredditi che supera-
no i 7smila euro si prevede un
massimo di spesa detraibile di
14mila euro perinuclei con pittdi
due figli per arrivare a 7mila nel ca-
sodicontribuentisingle o senzafi-
gli. Seil reddito sale oltreiioomila
euro'importo massimo di detra-
zioni fruibile potra arrivare a 8mila
euro, scendendo a 4mila euro in
assenza di figli.

Nel plafond delle detrazioni per
i redditi oltre 7smila euro non
rientrano le detrazioni perle spese
sanitarie (che costituiscono la ti-
pologia di gran lunga pili rilevante,

con circa 23,7 miliardi). Non scatta

la tagliola, in base alle modifiche
della Camera, per gliinvestimenti
relativi a start up e a Pmiinnovati-
ve.Nonsono statiinvece destina-
tari di salvaguardia, nonostante
I’allarme (sivedaanche «Il Sole 24
Ore» del 24 novembre),leimprese
sociali e gli enti del Terzo settore,
cherischiano - specieigrandi- di
rimanere penalizzati dalla scelta
del fisco.

Sono fatte anche le detrazioni
afferenti a interessi passivi sui
mutui e ai premi assicurativi con-
tratti fino al 31 dicembre 2024 €
quelle relative alle rate delle spese
per interventi edilizi sostenute alla
stessa data.

In questo modo il Governo per-
seguelatax expenditure, lasciando
ai contribuenti con reddito oltre i
75mila euro la decisione di come
riempire il plafond.

Occorrera vedere come I'Irpef
verra ridisegnata da qui alla fine
dellalegislatura e se siproseguira
con la riduzione delle aliquote e
degliscaglioni, visto chelaleggedi
riforma fiscale delinea I’obiettivo
di un modello ad aliquota unica,
con la progressivita affidata al si-
stema delle detrazioni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ENTRO FINE ANNO

Ilvoto definitivo dell’Aula del Senato
¢ atteso frail 28 e il 29 dicembre.
Fisco, pensioni, famiglia e casasono
trale vocidella manovra
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Il taglio del cuneo fiscale procede a due vie:
riconosciuti bonus e detrazioni

Fino a 45mila euro

Abbandonata lariduzione
della quota contributiva
acarico del lavoratore

Enzo De Fusco

Dal 2025 incrementoin busta paga fi-
noamille euro nettil’anno perilavo-
ratori con una retribuzione tra i
37milaei44milaeurol’anno.

Dallo stesso anno sono da consi-
derare strutturali, per le persone fisi-
che, siail taglio del cuneo fiscale, sia
la tassazione con tre aliquote diim-
postae tre scaglioni di reddito giain-
trodotta, per il solo anno 2024, dal-
l'articolo 1, comma 2, del DIgs
216/2023. Lo prevede la legge di Bi-
lancio 2025.

Oltre alla modifica degli scaglioni
diredditoedelle aliquote diimposta,
édefinitivo, dal 2025, 'ampliamento
fino a 8.500 euro della soglia di no
taxareaprevista periredditi dilavo-
ro dipendente che viene quindi pari-
ficataa quellagia vigentea favore dei
pensionati.

11 taglio del cuneo non trova pitt
applicazione sulla quotacontributiva
acaricodel lavoratore dipendente ma
cambia pelle. Vediamo come.

Fino a 20mila euro di reddito
Aititolaridireddito dilavorodipen-
dente chehannounreddito comples-

sivo non superiore a 2omila euro al
posto della minore trattenuta contri-
butivaé riconosciuta una sommacal-
colataapplicandoal redditodilavoro
dipendente percepito una percentua-
leche variaaseconda dell’'ammonta-
redel medesimo reddito dicategoria.
In particolare, se il reddito di lavoro
dipendente:

® nonsupera8.500 euro, siapplica
la percentuale del 7,1%;

® supera8.500 euro manonsupera
15milaeuro, siapplicala percentua-
le del 5,3%;

® supera 15mila euro, si applica la
percentuale del 4,8%.

La somma non concorre a for-
mareil reddito e ragionevolmente
non costituisce base imponibile
contributiva.

Oltre 20mila e fino a 40mila euro
direddito

Se, invece, ilreddito complessivo su-
pera2omila euro manon gomila éri-
conosciuta una detrazione, da rap-
portare al periodo di lavoro, di impor-
tovariabile asecondadell'ammonta-
re del reddito complessivo del
lavoratore.

In particolare, la norma prevede
che, seil reddito complessivo nonsu-
pera32milaeuro, ladetrazione ¢fissa
ed & pari a mille euro. Se il reddito
complessivo supera 32mila euro,
spettaunadetrazione decrescenteal
crescere delreddito, chesiazzeraper
isoggetti con reddito pari a 4omila
euro. Il risultato di questo cambio di
impostazionenelcalcolo portacome
conseguenza che finoa 32mila euro

IL SISTEMA IRPEF

3957

Il secondo scaglione

La manovra conferna I'lrpef
fondata su tre scaglioni di
reddito:

® finoa 28mila euro, con
aliquota del 23%;

® oltre 28milaefinoa
50mila euro, con aliquota
del 35%;

@ oltre 50mila euro, con
aliquota del 43 per cento.
Divengono quindi
permanenti l'accorpamento
dei primi due scaglioni
dellimposta e il taglio di due
punti percentuali
dell'aliquota del secondo
scaglione Irpef, con impatto
positivo, in termini di minori
imposte, su tutti i
contribuenti con redditi
superioria 15mila euro.
Viene confermato
l'incremento da 1.880 a
1.955 euro della detrazione
per i lavoratori dipendenti
con redditi fino a 15mila
euro, sancendo
'equiparazione della relativa
area di esenzione fiscale a
quella dei percettori di redditi
da pensione

diredditodal 2025 si procedeinpiena
continuita con il passato. Al contrario
per chi guadagna di piu (e fino a
44mila euro di retribuzione) si regi-
straunvantaggio che puoarrivare fi-
noapoco meno di mille euro.

L’erogazione delle retribuzioniin
viaautomatica, cioeé senza necessita
diistanza da parte del lavoratore.

Qualorainsede di conguaglio ri-
sulti che i benefici non spettano,iso-
stituti d'imposta provvedono al re-
cuperodel relativoimporto. Nel caso
incuil'importo superi 60 euro, il re-
cupero dello stesso ¢ effettuato in
diecirate di pariammontare a parti-
re dalla retribuzione che sconta gli
effetti del conguaglio.

11 sostituto di imposta che rico-
nosce le somme ai lavoratori con
reddito complessivo fino a 20mila
euro matura un credito che puo
compensare in F24.

Per determinare il reddito com-
plessivo e il reddito di lavoro dipen-
dente & necessario tener contoanche
dellaquotaesentedelredditoagevo-
latoin basealle disposizioniche favo-
risconoil rientro dilavoratori in Ita-
lia. Inoltre, sideve tenere conto cheil
reddito complessivo eassuntoal net-
to del reddito dell’'unitaimmobiliare
adibita ad abitazione principale e di
quello delle relative pertinenze.

L’effetto complessivo annuo sui
conti pubblici & pari a12.971,8 milioni
dieurol’anno, daripartiretral'effetto
dimaggiore spesadel bonuselami-
nore entrata per l'ulteriore detrazio-
nesulreddito dalavorodipendente.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli effetti della manovra sulle retribuzioni fino a 45mila euro
Il taglio del cuneo fiscale, i risultati per le varie fasce di reddito, la differenzain busta paga trail 2024 eil 2025
Eg:;l;l:UﬂONE IMPONIBILE FISCALE zDoEzI'::Qg‘I)(LNHE :sﬁllii.I:NzE\zfg IRPEF NETTA z;:gfgg:::?_‘:“;(;:; NETTO ANNUO 2025 DIFFEREZNIE;\S{P;NEI.#;IEE?:
9.081,00€ - 13363€ 481,29€ 10.62866 € -16,26€
9.989,10€ o 342,49€ 52942€ 11.376,03 € -17,87€
10.897,20€ - 551,36 € 57755€ 12.123,40€ -1949€
11.805,30€ N 760,22€ 62568€ 12.870,76 € -21,12€
12.71340€ - 969,08€ 67381€ 13.618,13€ -22,74€
13.621,50€ - 1.17795€ 72194€ 14.36549€ -24,37€
14.529,60€ - 1.38681€ 77007 € 15.112,86 € 80,58€
15.437,70€ - 490,74 € 74101€ 15.68797 € -4,25€
16.34580 € = 782,73€ 784,60€ 16.347,67 € -4,50€
17.253,90€ . 1.074,72€ 82819€ 17.007,37€ -4,75€
18.162,00€ - 1.366,70€ 871,78€ 17.667,07 € -5,01€
19.070,10€ - 1.658,69€ 91536€ 18.326,77 € -5,26€
19.978,20€ - 1.950,68€ 95895€ 18.986,47 € -5,51€
20.886,30€ 1.000,00€ 1.24267€ - 19.64363€ -8,30€
21.794,40€ 1.000,00€ 1.534,66€ - 20.259,74€ -52,14€
22.702,50€ 1.000,00€ 1.826,65€ # 20.87585€ 60,59€
23.61060€ 1.000,00€ 2,.11864€ - 21.49196€ -41,98€
24518,70€ 1.000,00€ 2.41063€ - 22.108,07€ -79,56 €
25.426,80€ 1.000,00€ 2.63762€ - 22.789,18€ -52,14€
26.33490€ 1.000,00€ 2.92961€ - 23.405,29€ -89,71€
27.243,00€ 1.000,00€ 3.221,60€ = 24.021,40€ -23,01€
28.151,10€ 1.000,00€ 3.531,00€ - 24.620,10€ 33,06 €
29.059,20€ 1.000,00€ 3.927,68€ - 25.131,52€ 1,87€
29.967,30€ 1.000,00€ 4.32435€ - 25.64295€ -29,32€
30.87540€ 1.000,00€ 4.721,03€ - 26.15437€ -60,51€
31.78350€ 1.000,00€ 5.117,70€ - 26.66580€ 1.000,00€
32.69160€ 913,55€ 5.600,83€ - 27.090,77€ 913,55€
33.599,70€ 800,04 € 6.111,01€ - 27.48869€ 800,04 €
34.507,80€ 686,53€ 6.621,20€ - 27.886,60€ 686,53€
35.41590€ 573,01€ 7.196,39€ - 28.21951€ 573,01€
36.324,00€ 459,50€ 7.706,57 € - 28.617,43€ 459,50€
37.232,10 €_ 345,99€_ 8.216,76 €_ - 29.01534€ 345,99€
38.140,20€ 232,48€ 872695€ - 29.41325€ 232,47€
39.048,30€ 11896 € 9.237,14€ - 29.811,16€ 118,96 €
39.956,40€ 545€ 9.747,32€ - 30.209,08€ 5,45€
40.864,50€ - 10.149,45€ - 30.715,05€ -

A curadi Luca Gordiani, studio De Fusco Labour & Legal
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