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Fisco e imprese
Lalegge di Bilancio 2025

Utili, investimenti e personale:
primi test per I'lIres premiale

Societa di capitali. U'aliquota ridotta del 20% richiede il rispetto di tutte le cinque condizioni previste
Escluse le societa in liquidazione, in procedura concorsuale liquidatoria e quelle con regimi forfettari

6 Strada preclusa con Cig
nel biennio 2024-2025
tranne che per eventi
transitori
e non dovuti all'impresa
Luca Gaiani

ocietadi capitali,al viaitest
per usufruire dell'lIres pre-
miale, tra utile 2024 da ac-
cantonare a riserva, inve-
stimenti minimi e nuove
assunzioni.Inbase allalegge di Bilan-
cio, Srl, Spa e cooperative cominciano
afareiconticonle cinque condizioni
richieste dai commi 436 € seguenti per
poter applicare I’aliquota ridotta al
20% al reddito imponibile che verra
realizzato nell’esercizio 2025.

A chi spetta

Lariduzione di quattro punti percen-
tuali dell’aliquota Ires 2025 spetta ai
soggettiindicatinell’articolo73, lette-
rea),b), d)del Tuir: societa di capitali,
enti commerciali e societa estere che
produconoredditodiimpresainIta-
lia. Sono esclusele societa inliquida-
zione, in procedura concorsuale liqui-
datoria e quelle che determinano il
reddito con regimi forfettari.

La prima condizione riguarda
l'utile dell’esercizio 2024, che deve
essere accantonato, almeno per
I'80% del suo importo, a una apposi-
tariserva, che sara opportunamente
intestata alla norma agevolativa in
esame. Lalegge non esclude espres-
samente dal bonus le societa che
chiuderannoilbilancio 2024 in per-
dita, limitandosiaimporrel’accan-
tonamento dell'utile (serealizzato).

Ciononostante,laletturadellarela-
zione tecnicaall’emendamento che
haintrodottoladisposizione (cheha
stimatoidati partendo dalle societa
conbilanciin utile)induce aritenere

chesussistal’ulteriore pre-requisito
diaver ottenutonel 2024 un risultato
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positivo, di qualunque ammontare
(anche irrisorio), e che esso venga
destinato allariservain misuranon
inferiore all’80 per cento.

L'80% dell’'utile ariserva

Non & precisato se, nel calcolo del-
I'80%, si possa considerare anche la
quotadel5% destinataallariservale-
gale oppure sel'importo debba essere
aggiuntivo. Il fatto che sirichiedauna
destinazione a unariserva “apposita”
faritenere correttalasecondatesi. Ad
esempio, sel'utile del 2024 ammonta
a1oomilaeuro, conaccantonamento
ariservalegaledismila,ladestinazio-
ne alla “riserva Ires premiale” dovra
essere pari a8omila (enona7smila).
In tal modo, la quota di utile distribui-
bile sara limitata al 15 per cento.

La seconda condizione riguarda
gli investimenti effettuati, presso
strutture ubicatein Italia, inbeni ma-
terialie immateriali con caratteristi-
che 4.0035.0,trail1° gennaio 2025 e il
310ttobre 2026 (termine per la pre-
sentazione della dichiarazione dei
redditinella quale si applicheral'lres
ridotta al 20%). 11 costo di taliinvesti-
menti (comunque almeno pari a
2omilaeuro) deve essere non inferio-
realmaggioretrail3o% dell'utilede-
stinatoariserva(edunqueal 24%del-
l'utile 2024) e il 24% dell'utile del bi-
lancio dell’esercizio 2023. La disposi-

zione non prevede cosa accade se
’esercizio 2023 sié chiuso in perdita
e dunque se, in tal caso, gli investi-
menti minimi siano esclusivamente
parial24% dell'utile 2024 oppure se,
mancando un parametro obbligato-
rio, I'agevolazione non spetti.

Assunzioni e assenza di Cig
Treulteriorirequisitiriguardanoil per-
sonale dipendente. Occorre in primo
luogo chenell’esercizio 2025 ilnumero
diunitalavorative perannononsiadi-
minuito rispettoalla media del triennio
2022-2024. E poi necessario che nel
2025 siano effettuate nuove assunzioni
di dipendenti a tempo indeterminato
checostituiscano incremento occupa-
zionale ai sensi dell’articolo 4 del Dlgs
216/2023,almenopariall’'1i% deilavora-
toriatempoindeterminato in media nel
2024 e comunque pari ad almeno una
unita. I richiamo al concetto di incre-
mento occupazionaleprevistodal Dlgs
216/2023(super deduzione 120%, cheil
comma 399 dellaleggedibilancio pro-
rogafinoal 2027)faritenere che occorre
confrontareilnumero deidipendentia
tempoindeterminatoafine2o25conla
media del 2024 e cheil calcolo va fatto
considerandoancheidecrementidelle
altre societa italiane del gruppo (artico-
lo4del Dm 25 giugno 2024).

Laterza e ultima condizione & che
lasocietanon abbia utilizzatola Cig
nel biennio 2024-2025, tranne che
per la causale prevista dall’articolo
11,letteraa), del Dlgs 148/2015, cioé
in presenza di situazioni dovute a
eventitransitori e nonimputabilial-
I'impresa o ai dipendenti, incluse le
intemperie stagionali.
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[l beneficio sara applicabile
a tutto il reddito fiscale 2025

Il calcolo
L'impatto dei vantaggi

res premiale, la riduzione di ali-

quota del 4% si applica all’'intero

redditofiscale 2025. Unavoltarag-
giunte le cinque condizioni richieste
perl'ingresso nel regime agevolato,
il beneficio non e condizionato dal-
I'ammontare dell'utile 2024 tratte-
nutoariservanéda quellodegliinve-
stimenti minimi realizzati. E dunque
possibile ottenere vantaggi fiscali
molto elevati anche in presenza di
accantonamenti o investimenti di
importi contenuti. Da monitorare,
negliannisuccessivi, la sorte della ri-
servaedeibeni strumentali per non
decadere dal beneficio.

Le societa che realizzeranno forti
incrementi di utile (e conseguente-
mente direddito) tra 2024 e 2025 sa-
ranno particolarmente avvantaggiate
dalla nuova Ires premiale introdotta
dai commi 436 eseguenti dellalegge di
Bilancio 2025. Ladisposizione,a diffe-
renzadiagevolazioni precedenti(co-
melaDualincome tax disciplinata dal
Dlgs 466,/1997), non collega infatti il
redditoassoggettato adaliquota age-
volatadel 20% all'importodei parame-
tri previsticome condizioni diingres-
so: utile 2024 accantonato ariservae
investimenti in beni strumentali 4.0.

Unavoltarealizzate queste condi-
zioni (sivedalaltroarticoloin pagi-
na), cioe, lariduzione di aliquota ri-

guardalinteroredditodiimpresadel
2025 (modello Redditi 2026 Sc). Ad
esempio, una Srlche nel 2023 ha pro-
dotto utili netti per 100.000 euro e
che chiude il bilancio 2024 con utili
per 80.000 euro, dovra destinare
64.000 euro a riserva ed effettuare
investimentialmeno per 24.000 eu-
ro.LaSrl, serispetta anche glialtritre
requisiti sul personale, potra tassare
al 20% l'intero reddito 2025, ad
esempio paria 2.500.000 euro, otte-
nendo un tax savingdi100.000 euro
superiore alla somma dell’utile ac-
cantonato e degli investimenti.

Per non perdere il beneficio ex
post, la societa deve rispettare due
ulteriori condizioni.Gliinvestimen-
ti minimi effettuati nel 2025 o nel
2026 entroil 31 ottobre non devono
essere ceduti, dismessio delocaliz-
zati all’estero fino al termine del
quinto anno successivo (edunque al
2030 0al 2031aseconda deicasi). La
norma non prevede in questi casi, e
si tratta di una criticita che andrebbe
rimossa, la possibilita di mantenere
I'agevolazione effettuando investi-

‘ Vincolati per due anni
gli utili accantonati
e niente dismissione
degli investimenti
per cinque anni

menti sostitutivi con caratteristiche
non inferiori a quelle dei beni di-
smessi (come previsto invece per i
crediti di imposta 4.0 0 5.0).

La seconda condizione ex post &
costituita dal mantenimento nel pa-
trimonio netto della quota minima
(80%)dell'utile 2024 accantonato ad
una apposita riserva. Il periodo di
sorveglianza e in questo caso dato
dal secondo esercizio successivo a
quello in corso al 31 dicembre 2024
(termine: 31 dicembre 2026).

Non sono previsti ulteriori vincoli
riguardantila distribuzione diriserve
diverse da quella previstadallalegge,
anche se gia esistenti in bilancio, o
dell’utile che emergera nel 2025. Poi-
chéla condizione riguarda solo1'utile
202¢4(elariservagenerata),enonl’in-
teropatrimonio 2024 (comeavveniva
invece,inqualche misura, perl’Ace),
unariduzione complessiva del patri-
monio netto(per assegnazione di ri-
serveaisoci) non pare costituire ipo-
tesi di recapture del beneficio.

Restainoltreliberol'utilizzo della
appositariservaacoperturadiperdi-
te o peraumentare il capitale sociale.

1l recupero dell’Ires premiale in
caso di decadenza sara effettuato
secondoleregole (compresoil paga-
mento, 0o meno, di interessi) che ver-
ranno stabilite un decreto ministe-
riale diattuazione, che dovradiscipli-
narele modalita applicative dell'inte-
raagevolazione.

—L. Gai.
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I paletti per 'agevolazione

Lo slalom tra le condizioni ex ante ed ex post per I'lres premiale

CONDIZIONIEXANTE PER OTTENERE IL BENEFICIO

1. Accantonamento utile ariserva

Approvazione bilancio 2024: almeno I'80% dell'utile netto risultante
dal bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 deve essere
accantonato in una appositariserva e non distribuito ai soci

2. Investimenti minimi

3.NumeroUla

4. Nuove assunzioni atempo
indeterminato

5. Assenzadi Cig

Periodo 1° gennaio 2025-31 ottobre 2026: effettuare investimenti
con caratteristiche 4.0 /0 5.0 di importo non inferiore al maggiore tra:
(a) 30% della quota (80%) di utile 2024 accantonato a riserva come da
condizione 1. e(b) 24% dell'utile netto del bilancio dell’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2023. Importo minimo 20.000 euro

Esercizio 2025: il numero di unita lavorative per anno non deve essere
inferiore al numero medio del triennio 2022-2024

Esercizio 2025: devono essere effettuate nuove assunzioni che gene-
rino incremento occupazionale coni criteri dicuial Dlgs 216/2023
(super-deduzione 120%)almeno dell'1% rispetto al numero medio

del 2024. Numero minimo: 1 nuovo dipendente indeterminato

Esercizi 2024 e 2025: la societa non deve aver fatto ricorso alla Cig,
eccezion fatta per la casistica prevista dall'articolo 11, lettera a),

del Dlgs 148/2015 (situazioni dovute a eventi transitori e non imputa-
bili allimpresa o ai dipendenti, incluse le intemperie stagionali)

CONDIZIONI EXPOST: PER NON DECADERE DAL BENEFICIO

1. Riservada accantonamento utile  Fino al 31 dicembre 2026 (secondo esercizio successivo al 2024):

2024

I'utile trattenuto nella apposita riserva non pud essere distribuito

2. Benioggettodiinvestimento

Fino al termine del quinto esercizio successivo a quello diinvesti-
mento (2030 ovvero 2031 per gli investimenti realizzati nel 2026):i
beni oggetto degli investimenti minimi non devono essere ceduti,
dismessi, o delocalizzati all'estero
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