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Conlalegge di Bilancio esami-
nata dal Parlamento sono con-
fermati e soprattutto stabilizzati
alcuniinterventi riguardanti il
trattamento fiscale dei cosiddet-

FRINGE BENEFIT
Bollette, affitti,
mutui, auto
aziendali: ecco
cosa cambia

promiscuo.

ti fringe benefit. Tra questi
spiccala modifica delle percen-

Bollette, affitti, interessi
sui mutui: benetfit
con regole per tre anni

Welfare aziendale. Al via dal 1° gennaio la nuova disciplina per le auto
aziendali che penalizza i motori termici e premia elettrico e ibrido plug-in
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Conlalegge di Bilancio esaminata dal
Parlamento hanno trovato conferma
alcuni interventi riguardanti il tratta-
mento fiscale della fruizione, da parte
deilavoratoridipendenti, dibenieser-
vizierogatidaidatoridilavoro,icosid-
detti fringebenefit, traiqualispicca,in
particolar modo,lamodificadelle per-
centuali utili ai fini del calcolo della
quota imponibile delle auto aziendali
concesse in uso promiscuo.

Fringe benefit: leregole generali

1l legislatore conferma, con un inter-
ventodiportata, perla prima voltanel
corsodegliultimianni, pluriennale (tri-
ennio2025-2027),laderogaal comma
3dell’articolos1del TUIR gia prevista,
daultimo, per il periodo d’'imposta in
corso.Ilvalore deibeni cedutiedeiser-
vizi prestati ai lavoratori dipendenti,
nonchélesomme erogateo rimborsate
ai medesimi dai datori dilavoro peril
pagamento delle utenze domestiche
delservizioidricointegrato, dell'ener-
giaelettricaedelgasnaturale, dellespese
perlalocazionee/opergliinteressisul
mutuorelativiall’abitazione principale
non sara imponibile entro il limite
complessivodi1.oooeuro,innalzatoa
2.000 europerilavoratoriconfigliaca-
rico. L’attuazione della misura conti-
nueraaesserecondizionataall'invio,da

parte del datore dilavoro, di apposita
informativaallerappresentanze sinda-
caliunitarie (laddove sono presenti)e
allapresentazione,daparte deidipen-
denti,diidonea dichiarazionealdatore
dilavoroconlaqualeattestinodiavervi
diritto, indicandoil codicefiscaledeifi-
gli. Laduratatriennaledella disposizio-
ne consentira ai datori di lavoro una
programmazionedelbudgetpereven-
tualiiniziative a favore dei dipendenti
nelmedioperiodo, rendendolanorma
pitiefficacerispetto al recente passato.

Fringe benefit: un caso
particolare, I'auto aziendale
Tralenovitapilisignificative, ilcomma
48dellamanovraintroduce modifiche
sostanzialial calcolodelbenefitrappre-
sentato dall'utilizzo privato delle auto
congcesse in uso promiscuo ai dipen-
denti. Perauto, motocidlieciclomotori
dinuovaimmatricolazione e concessi
con contratti stipulati a decorrere dal
primogennaio 2025, il valoredellabase
imponibilesarail 50% (non pil1il 30%)
dellimportocorrispondenteaunaper-
correnzaconvenzionalediigmila chi-
lometricalcolatosullabasedelletabelle
ACI, che il ministero del’Economia e
delle Finanze pubblica entro il 31 di-
cembrediciascunanno,con effetto dal
periodod’impostasuccessivo. Questa
percentuale é ridottaal10% periveicoli
abatteriafullelectrice al 20% per quelli
ibridi plug-in. A tale importo (si veda

tuali utili ai fini del calcolo della
quota imponibile delle auto
aziendali concesse in uso
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pertuttii passaggisuccessivilatabella
riportata a fianco) andra dedotta
I'eventuale trattenuta dal netto effet-
tuatainbusta pagadal datoredilavoro
aldipendente operataperriaddebitar-
gli, in tutto oin parte, il valore dell'uti-
lizzo privato del mezzo.

In assenza di questa trattenuta, il
valore figurativo calcolato secondo
quanto sopra previsto verraintegral-
mente assoggettato a tassazione in
capo al lavoratore e a contribuzione
(ai fini del calcolo sia della quota di
contributiacaricodel dipendente che
diquellaacaricodel datoredilavoro).
Nelcaso,invece,dell’applicazione di
unriaddebitoneiconfrontidel dipen-
dente, il valore figurativo calcolato se-
condo quanto sopra previsto andra
assoggettato(se positivo) atassazio-
neeacontribuzionealnettodell'im-
portoriaddebitato. La primasoluzio-
ne risulta sicuramente piti conve-
nienteperillavoratore, lasecondaper
il datore, in quanto quest’ultimo in-
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cassera la trattenuta e risparmiera,
conseguentemente, i contributipre-
videnzialiasuo carico calcolatisuun
importoimponibile inferiore. Senza
alcunatrattenutaildipendente paga
imposte (sivedala tabella in cuisi ¢
ipotizzatal'aliquota massima)e con-
tributi(circail10%)sul valore conven-
zionale stabilito dalle tabelle ACI, il
datore versaicontributi asuo carico
(circail 30%).Nelcasoil datore effet-
tui una trattenuta dal netto, su tale
importoildipendente nonversera piti
néimposte né contributieil datore di
lavoroicontributiasuocarico. Se,da
una parte, la modifica delle percen-
tuali utili ai fini del calcolo del benefit
perle auto aziendali concesse inuso
promiscuo porteraaunimportante e
generalizzato aumento dei valoriim-
ponibili per le auto con motoretermi-
co (oltre il 60%), dall’altra, parados-
salmente, si potra assistere addirittu-
raad unariduzione deivalori imponi-
bili per quelle altamente inquinanti,
che passeradall’attuale 60% al 5o per
cento. Perleauto gia immatricolate e
non ancora assegnate e quelle asse-
gnate manonancoraconsegnate, in-
vece,lanormativa applicabileappare
tutt’altro che scontata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Veicoli aziendali: come cambia il calcolo per datori di lavoro e dipendenti

Una simulazione in base all'aliquota Irpef applicata ai lavoratori che con pili probabilita hanno questo benefit

2024

2025

2024 2025

GASOLIO GASOLIO IBRIDA IBRIDA
BLUGN  PLUGIN
Canone auto al nettodell'lva 10.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€ 10.000,00€
Valore fringe (a) 190890€ 318150€ 2472,75€ 197820€
% 15.000 km da applicare 30% 50% 25% 20%
.Aliquota Irpef marginale 43% 43% 43% 43%
rattente dpendertopor cntibulolets  asse 1siogse 120423¢  seasme
VTrattenuta dipendente per uso privato** (b) 1.200,00€ 1.200,00€ 1.200,00€ 1.200,00€
Valore fringe imponibile al netto di trattenuta(a-b) 70800€ 198150€ 1.272,75€ 778,20€
Contributi ¢/ azienda senza trattenuta*** (30% a) 57267€ 954,45€ 741,83 € 593,46 €
Contributi ¢/ azienda con trattenuta*** (30% a-b) 21267€  594,45€ 381,83€ 23346€
Costo auto al dipendente senza trattenuta in busta 929,63€ 154939€ 1.204,23€ 963,38€
Costodatoredilavoro senza trattenutain busta 10572,67€ 10954,45€ 10.741,83€ 10593 46€
Costo auto al dipendente con trattenuta in busta 154523€ 216499€ 181983€ 157898€
Costo datoredilavoro contrattenutain busta 9.012,67€ 939445€ 9.18183€ 9.03346€
(*) Ipotesi aliquota contributiva c/o dipendente 10% e aliquota 43%; (**) valore ipotizzato (***) ipotesi aliquota contributiva c /o azienda 30%
LE DIMENSIONI DEL MERCATO ANNO ug&mg#: IM:%%B 31'::.:}. ?cfk I\)n’ALORE DI MERCATO

Il valore dei beni

e dei servizi di welfare
aziendale erogati

ai lavoratori in base
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che li prevede

Contratto 2022 2.759.953 200

collettivo nazionale 2023 2.867.447 230 mmm—660

Contratto 2022 2.850.000 700 I 2.000
di secondo livello o atto

unilaterale del datore 2023 3.000.000 700 I 2,100

Fonte: Percorsi di Secondo
Welfare
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