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La deduzione dei costi di trasferta
dipende (anche) dalle ricevute del Pos

Pagamenti

L’obbligo di tracciabilita
delle spese ¢ legato
all’esenzione dei rimborsi

Stefano Sirocchi
Cristian Valsiglio

Aziendeallaprovadelle nuoveregole
sulle spese di trasferta agevolate. La
manovra 2025 prevede che irimborsi
pervitto, alloggio, viaggio e trasporto
- mediante “autoservizi pubblicinon
di linea” (tra cui taxi e noleggi con
conducente)-non concorronoa for-
mare il reddito del lavoratore se le
spese avvengono con versamento
bancario o postale, o con altri sistemi
di pagamento tracciabili. Unadispo-
sizione cheharilevanzaanche ai fini
della deducibilita dei costi periredditi
d'impresa e ai fini Irap.

I sistemi di pagamenti ammessi
sonodunque carte dicredito, didebito
(bancomat), prepagate, assegniban-
cariecircolari. Sono considerate trac-
ciabilianchele app di pagamento via
smartphone, che funzionanotramite
codice Iban e numerodi cellulare. Ma
non tutti i pagamenti digitali sono
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stemiindicatiall’articolo 23 del Dlgs
241/97,ad esempio applicazioniper
smartphone gestite daistitutidi mo-
netaelettronicaautorizzati(circolare
14/E del2023). Anche il telepedaggio,
collegatoaunIban, € un pagamento

tracciabile: anzi, il pedaggio auto-
stradale potrebbe essere di per sé
considerato esente anche senzatrac-
ciabilita, proprio perchénon si presta
a creare forme evasive. Su questo
punto ¢ auspicabile una conferma da
parte delle Entrate.

Le aziende dovranno modificare
la loro travel policy e comunicare
quanto primale novita ailavoratori.
Dal 1° gennaio 2025 le trasferte do-
vranno gia essere gestite secondo il
nuovo regime. Il datore potra decide-
rediconsegnareailavoratoriin tra-
sfertala carta di credito aziendale o
un altro strumento di pagamento
collegato al conto corrente del-
l'azienda. Nella maggior parte dei ca-
si, pero, i lavoratori eseguiranno il
pagamento con la propria carta di
credito odebito. Sarafondamentale,
aquel punto, avere nella nota spesa
- insieme alla fattura o alla ricevuta
fiscale - anche la ricevuta del Pos o
del pagamento tracciabile.

Inpresenzadel “doppio” giustifi-
cativo si potranno rimborsarele spe-
se di trasferta nette a cedolino. Se
manca il documento che attesta il pa-
gamento tracciato, ’azienda dovra
rimborsare la nota spesa assogget-
tandola aritenute e contributi. I11a-
voratore sitroveranel nettoinbusta
pagaunrimborso inferiore rispetto
a quanto anticipato. E cio potrebbe
creare tensioni nella gestione del
personale. Vaesclusa, invece, lapos-
sibilita di non rimborsare le note
spese sostenute in trasferta senza
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goderivadall’applicazione del Ccnl.
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