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Neoassunti fuori zona con figli,
esenzione fino a 14mila euro

Anche nel 2025 sono
esentiicompensi

in natura ai dipendenti
Per i genitori,incremento
fino aduemilaeuro

Welfare aziendale
Cristian Valsiglio

elfare aziendale arricchito:
\X/ compensiin natura esenti

fino a2mila euro perilavo-
ratori con figli, somme esenti fiscal-
mente fino a smila euro per i neo
assunti fuori zona.

L’articolo1dellalegge 207/2024
prevede importanti novita in tema
diwelfare aziendale.In particolare,
per i fringe benefit, i commi 390 e
391replicanola disciplinaagevola-
tiva prevista per’anno 2024, proro-
gandola per il triennio 2025-2027.

11 beneficio consiste nell’esen-
zione fiscale e contributiva dei
compensi in natura fino a mille eu-
ro. L’esenzione aumenta a 2mila
euroin caso di presenza difigliaca-
rico. Superata questa soglia, secon-
do i principi generali, I'intero im-
porto dovra essere tassato. Rientra-
no nell’agevolazione non solo i
compensi in natura (ad esempio, i
buoni spesa) ma anche le somme
erogate o rimborsate per il paga-
mento di utenze domestiche del
servizio idrico integrato, energia
elettrica e gas naturale, di spese per
Iaffitto dell’abitazione principale o
per gli interessi sul mutuo relativo
all’abitazione principale. Sono age-
volati siailavoratori subordinati sia
coloro che percepiscono redditi as-
similatiaquellidilavoro dipenden-
te (come €0.€0.€0.).

Sotto I'aspetto soggettivo, I'in-
cremento dell’esenzione a 2mila eu-
ro riguarda i lavoratori con figli,
compresi quelli nati fuori dal matri-

monio riconosciuti e ifigliadottivi,
affiliati o affidati, che sitrovano nel-
le condizioni di essere fiscalmente
acarico. Ilavoratori senza figli pos-
sono accedere all’esenzione nel li-
mite di mille euro.

Lanorma ¢ applicabile se:

® ilavoratoridichiaranodiaverne
diritto indicandoil codice fiscale dei
figli a carico;
o il datore di lavoro informa del-
I’applicazione del beneficio le rap-
presentanze sindacali unitarie ove
presenti.

In merito alla tassazione dei
fringe benefit & utile ricordare che
il Dlgs 192/2024 ha modificato, a
decorrere dal 1° gennaio 2025, il
concetto di «valore normale» fi-
scalmente utile ove il bene o il ser-
vizio concesso ai dipendenti sia
prodotto dal datore dilavoro stes-
so. Il decreto prevede, infatti, cheil
valore di tali beni e servizi & deter-
minato in base al prezzo media-
mente praticato nel medesimo sta-
dio di commercializzazione in cui
avviene lacessionedibeniolapre-
stazione di servizia favore del lavo-
ratore o, in mancanza, in base al co-
sto sostenuto dal datore dilavoro.
E cosisuperato il concetto di prezzo
mediamente praticato al grossista.

Particolarmente innovativa ¢ la
disposizione inserita nei commi
386-390 ove € previsto che le som-
me erogate o rimborsate dai datori
dilavoro per il pagamento dei ca-
noni dilocazione e delle spese di
manutenzione dei fabbricati, lo-
cati dai dipendenti assunti a tem-
po indeterminato nel 2025, non
concorrono a formare il reddito ai
fini fiscali entro il limite comples-
sivo di gmila euro annui. L’esen-
zione nonriguardalabase impo-
nibile contributiva.

Sottol’aspetto soggettivo posso-
no fruire del beneficioisolilavora-
toridipendentiassuntinel 2025 con
uncontratto atempo indetermina-
to, siafull time sia parttime anche in
apprendistato, e con un reddito da
lavoro dipendente non superiore a
35mila euro nel 2024. Il beneficio
sembrerebbe applicabile alle sole
nuove assunzioni e non anche alle
trasformazioni di contratto da tem-
po determinato a indeterminato.

Per ottenere I’esenzione, ilavo-
ratori dovranno trasferire la resi-
denzanel Comune dellasede dila-
voro distante pil1 di 100 chilometri
dal Comune di precedente residen-
za.L’agevolazione fiscale duradue
anni dall’assunzione, per un totale
massimo agevolabile diiomila euro.

Siritiene chela misura agevolati-
va possa essere cumulabile con la
disciplinadei fabbricati concessi ai
dipendenti e conil maggiorlimite di
esenzione dei fringe benefit che ar-
rivaa2milaeuroin presenzadifigli
a carico. Illavoratore fuori zona con
figli potra ottenere un’esenzione di
14mila euro nel biennio.

Le somme agevolate rilevano ai
fini Isee e si computano per1’acces-
so alle prestazioni previdenziali e

assistenziali. Il lavoratore dovrari-
lagciare al datore di lavoro una di-
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chiarazione in base al Dpr 445/2000
nella quale attestareil luogo diresi-
denza nei sei mesi precedentiladata
di assunzione.
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