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Premi di produzione,
confermata la tassazione
con aliquota ridotta al 5%

Regime agevolato
con tetto a 3milaeuro
e solo per lavoratori
con reddito non oltre
80mila euro nel 2024

Redditi da lavoro
Giampiero Falasca

2025) interviene in materia

di premi di produttivita pro-
rogandolanorma che prevedela
riduzione dal 10 al 5% dell’aliquo-
ta dell'imposta sostitutiva per il
triennio 2025-27, determinando
una tassazione agevolata sulle
somme erogate in forma di premi
di risultato o di partecipazione
agli utili dell’impresa.

Una scelta importante e oppor-
tuna, consideratigli ottimi risultati
prodotti dalle norme cheincentiva-
nola contrattazione sui premi diri-
sultato e sulla produttivita. Queste
norme hanno favorito moltolacre-
scitaela diffusione dellacontratta-
zione disecondolivello (aziendale
o territoriale) nella materia, come
emerge dai report periodicidel mi-
nistero del Lavoro. Analizzando il
numero degli accordi disecondoli-
vello, aziendali o territoriali, depo-
sitati pressol’archivio ministeriale,
emerge che nel 2024 il numero di
intese ¢ cresciuto quasi del 20% ri-
spetto all’anno precedente, sfio-
randoi2omilaaccordi, conuna co-
pertura estesa a oltre 4 milioni e
8oomilalavoratori.

Numeriimportanti che giustifi-
cano ampiamente la scelta, soprari-
cordata, di confermare anche peril
2025 una misura gia esistente nel
2023 enel2024,lariduzione dal10%
al5% dell’aliquota di tassazione del-
le somme pagate sullabase degliac-
cordiistitutivi di premi dirisultato.

E utile riepilogare il funziona-
mento del sistema, ricordando che
I'attuale tassazione sostituiva del
premio dirisultato & stato introdot-

|_ a legge 207/2024 (Bilancio

to dall’articolo 1, comma 182, della
legge 208 /2015 (Stabilita 2016). Sul-
labase di questa norma, & stata rico-

nosciutala possibilita diapplicare ai
premi di risultato un’imposta sosti-
tutiva (inizialmente, nella misura
del10%) delle ordinarie aliquote Ir-
pef e delle addizionali regionali e
comunali, finoa unimporto massi-
mo del premio non superiore a
3mila eurolordi.

Lamisurasiapplica ai premi ero-
gati dai datori dilavoro privati, in-
clusiquelli che non hannola qualifi-
cadiimprenditorie quelli esercenti
arti e professioni.

L’accesso allamisuranoné con-
sentito, tuttavia, a tutti ilavoratori:
possono beneficiare del regime di
tassazioneagevolatasoloititolari di
reddito di lavoro dipendente che
abbiano conseguito nell’anno pre-
cedente redditi di ammontare non
superiore a 8omila eurolordi.

Un ulteriorerequisitoriguardala
caratteristicadelle somme erogate:
affinché sipossa applicarel'impo-
stasostituiva del 5%, infatti, dinor-
maitrattamenti economici devono
avere specifiche caratteristiche, che
rendano chiaroil collegamento con
irisultati ela produttivita. In parti-
colare, la tassazione sostitutiva si
applica solo ai premi dirisultato di
ammontare variabile erogati dai
datoridilavoro alraggiungimento
diobiettiviincrementalidi produt-
tivita, redditivita, qualita, efficienza
e innovazione, nonché alle somme
erogate sotto forma di partecipa-
zione agli utili dell'impresa, secon-
doi criteriele modalita di erogazio-
ne del premio definite dalla con-
trattazione di secondo livello sia
aziendale, sia territoriale (vieneri-
chiestala rappresentativita compa-
rata, secondo i canoni fissati dal-
l'articolo 51 del Dlgs 81/2015).

Traducendo questi criteri in
congcreto, il decreto interministe-
riale del 20 marzo 2016 ha chiarito

che il premio, per beneficiare del
trattamento agevolato, deve essere
di ammontare variabile, e la sua
corresponsione deve esserelegata
aincrementi di produttivita, reddi-
tivita, qualita, efficienza e innova-
zione, misurabili e verificabili.

Da questa normativa, emerge
con chiarezza che un requisitoim-
portante perapplicareil benefico &
quello dell'incrementalita degli
obiettivi aziendali: deve esserciun
miglioramento concreto e oggetti-
vo rispetto al risultato dell’anno
precedente, altrimenti non si puo
applicarel'imposta sostituiva (sono
intervenute molte determinazioni
delle Entrate, da ultimo I'interpello
del 5 marzo 2024 n. 59). Le uniche
somme che seguono una regola
parzialmente diversa sono quelle
erogate ailavoratori sotto formadi
partecipazione agli utili dell’impre-
sa, previstida contratticollettivi di
secondolivello aziendalio territo-
riali. Anche per queste somme val-
gono irequisiti oggettivi sopra ri-
cordati(natura deidatoridilavoro,
soglia massima e limitidi reddito),
male somme su cuisiapplicasono
diverse; si tratta degli utilidi impre-
sa, distribuiti ai sensi dall’articolo
2102 del Codice civile come modali-
tadierogazione dellaretribuzione
prevista dallibro V del Codice. Per
questotipo disomme non éneces-
sarioalcun collegamento con gli in-
crementidiproduttivita, redditivi-
ta, qualita, efficienza ed innovazio-
ne, essendo queste caratteristiche
implicite nella stessa scelta di di-
stribuire gli utili.

La proroga triennale dell’ali-
quota ridotta dara un’ulteriore
spintaalla contrattazione di secon-
dolivello, che potraridurre in mo-
doimportante il cuneo fiscale uti-
lizzando unaleva, quella della pro-
duttivita, importante perlacrescita
del sistema produttivo.
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Prelievo ridotto. Fiscalita agevolata fino al 2027 sui premi ai dipendenti
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