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Le Sintesi del Sole/2
Legge di Bilancio, dalla
pensione anticipata
alla nuove regole

per assunzioni

e formazione

Oggil'inserto dedicato a «Lavoroe
pensioni». I1 28 dicembre & uscito
«Ires premiale e Transizione 5.0».

Domani I'ultimo focus: «Famigliae
bonus casa». —Insertoa pag. 15-18

Pensioni e lavoro

Lalegge di Bilancio 2025

Le Sintesi del Sole

Quest’anno
Nuovl anticipi
solo per pochi
con pensione
contributiva

Previdenza. Le norme introdotte con la legge

di Bilancio sono rivolte per il momento

a una platea ridotta di utilizzatori potenziali che
possono contare anche sull’assegno integrativo

6 Le novita riguardano 6
il trattamento
divecchiaia a 67 anni

dieta e quello
anticipato a 64 anni

Matteo Prioschi stimato dal Governo stesso.

Importo soglia
raggiungibile
sommando pensione
obbligatoria

e complementare

e poche nuove misure di
flessibilita pensionistica in-
trodotte dalla legge
207/2024 (Bilancio 2025)
non avranno conseguenze
pratiche immediate secondo quanto

Le due soluzioni principali che di-
verrannodisponibilinelcorsodell’an-
no(al termine diun percorsoattuativo
checomportal’emanazione diunde-
creto ministeriale) sibasanosullapos-
sibilita divalorizzarela pensione com-

)
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plementare (a vantaggio di chiha in-
vestito per tempo in questo strumen-
to) al fine di raggiungere gli importi
sogliarichiesti per due pensionamenti
riservati a chie soggettoal metodo di
calcolo contributivo perché, in via or-
dinaria, non ha contributi previden-
ziali accreditati prima del 1996.
Adifferenzadi chirientranel calcolo
“misto” (retributivo pilt contributivo)
inquanto ha contributi ante 1996, con
il solo contributivo alla pensione di
vecchiaia con almeno 20 annidicontri-
buti si accede a 67 anni di eta se I'im-
portolordomensiledell’assegnoma-
turatoé parialmenoaquello dell’asse-
gnosociale (534, 41euronel 2024, circa
538,69euronel 2025, in attesadell’uffi-
cializzazione da parte dell'Inps). Se
nonsiraggiungeil requisito direddito,
occorrerinviareil pensionamento fino
ache, per effetto di eventuali ulteriori
contributi versatiodiun coefficientedi
calcolo piti favorevole perché legatoa
un’eta maggiore, 'importo dell’asse-
gno arriva al livello richiesto. Nella
peggiore delleipotesi, sidevonoatten-
deregli attuali71anni,quandola pen-
sioneviene messain pagamento senza
requisiti di importo minimo.
Inquesto quadro,lalegge diBilan-
cio2025 consentedi valorizzarel'asse-
gnodella previdenza complementare
per raggiungere I'importo soglia: ad
esempio selapensione pubblica matu-
rataedigooeuroequello teoricodella
renditaintegrativaedisoeuro, sipotra

accedere allapensione a67anni. Inso-
stanza non e che sivainpensione pri-
nadei67anni, diciamoche siatiticipa
rispettoaun posticipo che sirendereb-
benecessario in quanto nonsi hanno
irequisiti per pensionarsia 67 anni.

Conlapensione anticipata contri-
butiva, invece,lo sconto sulrequisito
anagrafico ¢’e. Infattila sipuo ottene-
reapartire dai 64 annidieta(piltuna
finestra di tre mesi che di fatto porta
I'anticipoa 33 mesiinvece di36). Pero
I'importo soglia € di tre volte I'asse-
gnosociale(2,8 volte perle lavoratrici
con un figlio; 2,6 volte con almeno
due). Come perlavecchiaia, inassen-
za di questo requisito, il pensiona-
mento va rinviato, fino a che 1’asse-
gno non aumenta a sufficienza.

Daquest’anno,ancheinquestoca-
so, per raggiungere il requisito di im-
portosipuovalorizzarela pensionein-
tegrativaal finediarrivarea1.616 euro
circa(tre voltel'assegno sociale). Tut-
tavia, chi sceglie questa opzione deve
averealmeno 25 annidicontributi,in-
vece dei 20 richiesti in via ordinaria.
Inoltre, dal pensionamento al raggiun-
gimento del requisito anagrafico del
trattamento di vecchiaia, la pensione
potraessere cumulatasolo conredditi
dilavoroautonomooccasionalefinoa
smilaeurol’anno.

Riassumendo, per accedere alla
pensione contributiva anticipata,an-
che pereffetto delle regole previgenti,
érichiesto quanto segue:

@ almeno 64 annidieta e almeno 20

anni di contributi;

® importo soglia ordinario di circa

1.616 euroal mese;

® sidevonoattendere tre mesitrala

maturazione deldirittoeladecorrenza

della pensione;

® dalpensionamentofinoal requisito

anagrafico per la vecchiaia, I'importo

messo in pagamento non sara supe-

riore a cinque volte il minimo (circa

3.017 euro lordi al mese), anche se

quello chesié maturato &pili elevato;
se si valorizza la pensione inte-

grativa,

® servono 25annidicontributiin-

vece di 20;

o c'¢illimite di cumulo tra pensione

eredditi dalavoro.

Lacomplessita dellanormaé certa,
mentrela flessibiliti saraa beneficiodi
pochi, almeno nei prossimi cinque an-
ni,come indicato nellarelazione tecni-
ca della legge di Bilancio. Peraltro la
normanonindicase,inentrambiica-
si, cisara ’obbligo di far decorrere la
pensione complementare contestual-
mente al pensionamento Inps o sela
prestazione potra essere richiesta pitt
avanti. Tanto piti chel'importodava-
lorizzare per raggiungerela soglia mi-
nima non sara quello effettivamente
pagatodalfondo di previdenza com-
plementare, masara determinatoap-
plicando almontante maturatole re-
gole di calcolo del sistema previden-
ziale obbligatorio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La mappa

A cura di Matteo Prioschi ¢ Fabio Venanzi

Eta e contributi minimi richiesti nel 2025 per i principali canali di pensionamento e scivoli

PENSIONI/STRUMENTI ANNIDIETA ANNI DI CONTRIBUTI FINESTRA DECORRENZA
PENSIONE ANTICIPATA
Sistema misto donne - 41 e 10 mesi 3/4 mesi* bl
Sistema misto uomini - 42 e 10 mesi 3/4 mesi* oee
Sistema contributivo 64 207 3 mesi oo
: ; . 000000000000
Totalizzazione - 41 21 mesi 000000000
PENSIONE DI VECCHIAIA
Sistema misto 67 20 No
S|stem_a misto per lavori 66 e 7 mesi 30 No
gravosi e usuranti
Sistema contributivo - uscita standard 67 20 No
Sistema co_nt_rlb_utlvo ) 71 5 No
senza requisito importo pensione
; ; . 000000000000
Totalizzazione 66 20 18 mesi 000000
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PENSIONI: LE ALTRE OPZIONI PRINCIPALI

Quota 103 - settore privato 62 41 Tmesi ©000000

Quota 103 - settore pubblico 62 41 9 mesi ©00000000

Opzione donna - dipendenti® 614 35 12mesi 900000000000

Opzione donna - autonome? 614 35 18 mesi ::::::......

Precoci = 41  3/4mesit 000

Usuranti - quota minima 97,6 61 e 7 mesi 35 No

Usuranti - quota massima 100,6 64 e 7 mesi 35 No

STRUMENTI: GLI SCIVOLI

Ape sociale 63 e 5 mesi 30/32/36° No

Isopensione verso la vecchiaia 60 20 No

Isopensione verso I'anticipata - donne - 34 e 10 mesi 3/4 mesi' o000

Isopensione verso I'anticipata - uomini = 35e10mesi  3/4mesi* OO0

Rita 62° 20 No

cesrs:ogll;ovse::r:;l:: E|lnar|o dei fondi di settore 62 20 M

oy IS 5410med _amen 999

Assegno straordinario dei fondi di settore B 37 e 10 mesi o o000

(1) 4 mesi per pensioni liquidate da Cpdel, Cps, Cpug, Cpi. (2) 25 anni se per raggiungere l'importo soglia si usa la pensione complementare.
(3) Entroil 2024, (4) 60 anni con 1 figlio, 59 anni con almeno 2 figli oppure se licenziate o dipendenti da aziende in crisi. (5) fino a 2 anni di

contributi in meno per le madri. (6) 57 anni in caso di disoccupazione di oltre 24 mesi. Nota: per isopensione e assegno straordinario si deve
tener conto dei futuri adeguamenti alla speranza di vita
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Un altro anno per Ape sociale,
quota 103 e opzione donna

Le conferme

concretamente fruibile que-

st’anno da un numero consi-
stente di persone passaattraversola
conferma o la proroga di soluzioni
gia esistenti in passato. La pensione
anticipata ordinaria € il principale
canale diuscitaalternativo allapen-
sione di vecchiaia, marichiede alme-
no 42 annie 10 mesi di contributi (un
anno inmeno perle donne) senzaal-
cun requisito anagrafico e da que-
st’anno, peritrattamentiliquidatida
alcune gestioni Inps, vede allungarsi
lafinestra da tre aquattro mesi, qua-
le effetto delle disposizioni contenu-
te nellalegge di Bilancio 2024.

La legge 207/2024, invece, ha
prorogato I’Ape sociale che, con
18mila beneficiari stimatinel 2025,
diventa una delle soluzioni princi-
pali peranticiparela cessazione del-
lattivita lavorativa. L’Ape non € un
prepensionamento maunainden-
nita temporanea erogata dallo Stato
apartire da63annie cinque mesidi
etaadeterminate categorie dilavo-
ratori e fino al raggiungimento del
requisito anagraficodellapensione

| aflessibilita di pensionamento

divecchiaia. Garantisce 12 mensilita
all'anno diimporto pariall’ipotetica
pensione maturata al momento di
accesso all’Ape stesso, ma comun-
que non superioria 1.500 euro.
Confermato in calo I'interesse
per quota 103, che si presume verra
utilizzata da circa 6émilalavoratori
che matureranno entro dicembre
almeno 62 anni di eta, 41 anni di
contributi e atteso una finestra di
sette mesi se impiegati nel privato
e di nove mesi nel pubblico.
LimitatoI'impatto della proroga-
taopzione donna (circa 2.600 bene-
ficiarie), accessibile alle lavoratrici
chehanno raggiunto almeno 61anni
di eta e 35anni dicontributi entroil
2024 echerientranoinunadelle tre
categorie previste dalla norma (di-
soccupate o dipendenti daaziende
in crisi; care giver; con riduzione

‘ Per i lavoratori precoci
(41 anni di contributi
di cui almeno uno prima
dei 19 anni) nuovo
calendario per l'istanza

della capacita lavorativa di almeno
il74 per cento). Il requisito anagrafi-
cosiriducefinoasganniperlapri-
ma categoria e per le madri.

Il pensionamento per lavoratori
precoci richiede 41 anni di contri-
butidicuialmenounodalavoroef-
fettivo svolto primadel compimen-
to deldiciannovesimo anno di eta.
Inoltre é riservato a determinate
categorie di lavoratori, ma viene
utilizzato da circa 1omila persone
all’anno. Dal 2025, per effetto della
legge 203/2024 (collegato lavoro)
cambiano le scadenze entro cui
presentare domanda di pensiona-
mentoall’'Inps: 31 marzo, 15 luglio,
3o0novembre. Anchein questo caso
la finestra di attesa puo salire a
quattro mesi.

Piu difficile maturare i requisiti
per il pensionamento destinato ai
lavoratori “usurati”, che consente
I’accesso gia con un minimo di 61
anni e sette mesi di eta.

Sempre disponibililo scivoloiso-
pensionea caricodeidatoridilavo-
ro, nonché I'assegno straordinario
erogato daifondi bilaterali dialcuni
settori. Oppure la Rita, assegnoau-
tofinanziato dal lavoratore tramite
laprevidenza integrativa.

—M.Pri.
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