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Distacchi di personale con Iva
Salvo il pregresso non accertato

Dal 1° gennaio. I prestiti sono imponibili in base alla giurisprudenza europea. Per evitare procedure
d’infrazione I'articolo 16 ter del D1 131,/2024 ha abrogato il comma 35 dell’articolo 8 della legge 67/1988

6 Per la Corte Ue basta
un nesso diretto
trale due prestazioni,
trail distacco
e il corrispettivo pagato
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Antonio Iorio

al1°gennaio 2025 ipre-
stiti e i distacchi di per-
sonale sono soggettial-
I'lvaanche quandol'im-
presa che riceve il per-
sonale rimborsa solo il costo dei
dipendenti: a modificare la prece-
dente previsione, ritenuta illegitti-
ma dalla Corte di giustizia, € I'arti-
colo 167 ter del D1131/2024.

La questione
Secondol'articolo 8, comma 35 del-
lalegge 67/1988, il prestito o il di-
stacco dipersonale a fronte del qua-
le era versato solo il rimborso del
relativo costonon era soggetto alva.
Dopo le iniziali conferme di tale
previsione da parte anche della
giurisprudenza, sono stati operati
dei distinguo precisando che il
non assoggettamento a Ivariguar-
dava le sole ipotesi di mero rim-
borso delle retribuzioni, degli
oneri fiscali e previdenziali e delle
spese sostenute per i dipendenti.
Cosi, dopo la risoluzione del-
l'agenzia dell’Entrate 346/2002,
anchela Suprema corte (sentenza
19129/2010) ha rilevato la assog-
gettabilita aIva solo perle somme
eccedentil’importo corrisponden-
te al rimborso del costo del perso-
nale sostenuto dal distaccante.
L’anno successivo le Sezioni
unite (sentenza 23021/2011) ritene-
vano che, in caso di distacco o pre-
stito di personale, qualora vi fosse
stato un rimborso effettuato me-
diantela corresponsione di somme
superiori o inferiori rispetto al co-
sto delle retribuzioni e degli oneri
fiscali e previdenziali,’azienda di-
staccataria avrebbe avuto diritto al-
la detrazione della Iva, calcolata
sull’intero ammontare della pre-
stazione (siveda anchelasentenza

14053/2012).

Nonostante questo orientamen-
to giurisprudenziale abbastanza
uniforme, la Suprema corte (ordi-
nanzadirinvio 2385/2019) harav-
visato una possibile illegittimita
dellanorma nazionalerispetto alla
direttiva Iva e ai principi affermati
dalla Corte di giustizia.

In particolare, secondola Cas-
sazione, il distacco era un istituto
attraverso il quale attuare il servi-
zio di «messa a disposizione del
personale», ma in applicazione
dell’articolo 8, aveva un differente
trattamento Iva rispetto ad analo-
ghi istituti.

Traidiversi strumenti, infatti, vi
era anche la somministrazione di
manodopera, la quale & soggetta or-
dinariamente all’Iva per l'intero
ammontare.

Ne conseguiva cosiche per due
tipologie di servizi sostanzial-
mente analoghi, inclusinella ca-
tegoria di «messa a disposizione
del personale», c’era un differente
trattamento Iva in violazione del
principio di parita (Corte di giu-
stizia C-51/18).

La Corte Ue (sentenza C-94/19)
ha confermato I'illegittimita della
norma nazionale (articolo 8 della
legge 67/88)affermando che anche
il distacco (o prestito) di personale
éun’operazione economicaineren-
te all’esercizio di impresa.

Tanto pil che proprio per il di-
stacco € necessaria la sussistenza
dell’interesse dell’imprenditore.

In tale contesto, la Corte di giu-
stizia ha ritenuto irrilevante I'im-
porto del corrispettivo poiché ’'uni-
coelemento cherilevaaifinilvaela
sussistenza di un nesso diretto tra
le due prestazioni, ossia tra il di-
stacco e il corrispettivo pagato.

Successivamente la Cassazione
(sentenza530/2021), inesitoalla de-
cisione della Corte di giustizia, ha di-
sapplicatola norma nazionale pre-
vedendo che la detrazione dell’lva
pagatasul distaccosialegata soloal-
la sussistenza delnesso diretto trail
servizio reso ela somma pagata.
La nuova nhorma
Al fine di prevenire I’'apertura di
nuove procedure di infrazione o

l'aggravamento di quelle esisten-
ti, attraverso I'immediato ade-
guamento dell’ordinamento na-
zionale agli atti normativi del-
I'Unione europea e alle sentenze
della Corte di giustizia, con 'arti-
colo16 ter del D1131/2024, € stato
abrogato il comma 35 dell’articolo
8 dellalegge 67/1988.

Lamodificanormativa si applica
ai prestiti e ai distacchidi personale
stipulati o rinnovatia decorrere dal
1° gennaio 2025.

E stata altresi prevista una clau-
sola di salvaguardia in base alla
quale sono fatti salvi i comporta-
mentiadottati dai contribuentian-
teriormente a tale data in conformi-
ta alla sentenza della Corte di giu-
stizia dell’'Unione europea dell’'l1
marzo 2020, nella causa C-94/19,0
in conformita dell’articolo 8 abro-
gato, per i quali non siano interve-
nuti accertamenti definitivi.
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TRASPORTO MERCI

Sulla «Gazzetta ufficiale» del 4
gennaio é stato pubblicato il decreto
20 dicembre 2024 conlalistadei
controlli per uniformare le attivita

LA GRIGLIA

Il decreto del 20 dicembre contiene
una check list per i controlli da effet-
tuare sul trasporto merci, in modo da
rendere efficienti le verifiche
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