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1l d[gs approvato int roduce una inter pretazione autentica sulla causa di cessazione

Concordato,decadenzaristretta

Uscita solo conil conferimento di azienda o del ramo

Conferire Sirende
partecipazioni elo interdipendente
crediti tra societa lUaccesso nel caso
aderenti al CPB dei professionisti
deve ritenersi causa che operano sia
di cessazione per individualmente sia
entrambe le parti nelle associazioni
professionali
pIDuILIO LIBURDI relazionealla posizionecoper-  ne finanziaria aveva fornito
E MASSIMILIANO SIRONT ta nell’associazione, sia nel  allinizio del mese di febbraio

olo i conferimenti di

azienda o di ramo di

azienda comportano

la cessazione ola deca-
denza dal concordato preven-
tivobiennale : questaladispo-
sizione di interpretazione au-
tentica contenuta nello sche-
ma di dlgs modificativo della
disciplina. Il legislatore, dun-
que, interviene a correggere
quellache erastata unarecen-
te interpretazione dell’ammi-
nistrazione finanziaria
nell’ambito della quale era
stato sostenuto che anche il
conferimento di partecipazio-
ni o crediti era suscettibile di
generare appunto la cessazio-
ne o la decadenza dall’accor-
do.

Nel testo del decreto legisla-
tivo, oltre alla modifica della
tassazione e delle scadenze
per’'adesione al CPB, si ritro-
vano interventi di natura so-
stanziali che sono focalizzati,
essenzialmente, a regolamen-
tare da un lato in maniera piu
stringente le cause di esclusio-
ne e cessazione soprattutto
per quanto concerne i lavora-
tori autonomi. In buona so-
stanza, sembra che la filosofia
dell'intervento modificativo
delle disposizioni di legge, co-
me & possibile anche desume-
re dalla lettura della relazio-
ne di accompagnamento al
provvedimento & quella diren-
dere sostanzialmente interdi-
pendente P'accesso al concor-
dato nel caso dei professioni-
sti che operano sia individual-
mente che all’interno del peri-
metro, ad esempio, delle asso-
ciazioni professionali. Di fat-
to,ilmondo del redditodilavo-
ro autonomo viene visto in mo-
do unitario sia con riferimen-
toalla posizione singola chein

momento di ingresso che nel
momento di uscita. Natural-
mente, le nuove disposizioni
dilegge si applicheranno, in li-
nea di principio, sulle nuove
opzioni per il biennio 2025 —
2026 si deve ritenere anche in
relazione anche alle ipotesi di
cessazione oltre che per quel-
le di ingresso ovvero esclusio-
ne. Una importante “precisa-
zione” riguarda sempre le ipo-
tesidi esclusione ovverodi ces-
sazione per come regolate, ri-
spettivamente, dagli articoli
11 e 21 del dlgs 13 del 2024,
Come noto, in queste due di-
sposizioni, viene evocata la po-
sizione della societa o dell’en-
te che viene interessato da
operazioni di natura straordi-
naria quali fusione, scissione
ovvero conferimento. Inciden-
talmente, va ricordato che nel
novero delle ipotesi di esclu-
sione o di cessazxione non
rientra invece ’operazione di
trasformazione societaria a
prescindere dal fatto che la
stessa comporti il passaggio
da un comparto impositivo
all’altro in termini dunque di
trasformazione progressiva o
regressiva. Tornando al confe-
rimento, lanorma di interpre-
tazione autentica ( e dunque
applicabile anche alle opzioni
esercitate per il biennio 2024
—2025) afferma che ai fini del-
la esclusione o della cessazio-
ne del CPBrilevano esculsiva-
mentei conferimenti di azien-
da o diramo di azienda. In so-
stanza, si richiede che vi sia
una sorta di omogeneita “pro-
duttiva”inrelazione al sogget-
to che effettua opzione per il
CPB. L’indicazione fornita
dalla norma pone rimedio ad
una interpretazione poco ra-
zionale che 'amministrazio-

ove era stato affermato che, in
primis, la norma non distin-
gueva tra soggetto conferente
e soggetto conferitario e, in se-
condoluogo, che anche l'opera-
zione di conferimento di parte-
cipazioni e/o di crediti tra so-
cieta aderenti al CPB deve ri-
tenersi causa di cessazione
per entrambe le parti coinvol-
te. Quindi, I'intervento norma-
tivo consente di affermare
che:

daun punto di vista oggetti-
vo soltanto i conferimenti di
azienda o di ramo di azienda
precludono o fanno cessare il
CPB in capo ai soggetti coin-
volti;

laddove 'oggetto di conferi-
mento sia una partecipazione
ovvero un credito nessun im-
patto si avra sui due soggetti
coinvolti dall’operazione.

Le disposizioni contenute
nel dlgs, con particolare rilie-
vo alle cause di esclusione, ov-
vero di cessazione, spiegano
effetti in relazione al regime
dell’istituto del ravvedimento
speciale collegato al CPB. Po-
sto che detto istituto riguarda-
va coloro che hanno aderito
gia per il periodo di imposta
2024 al CPB e dunque non ri-
guarda adesioni successive
che saranno interessate dalle
nuove norme. In questo conte-
sto va altresi ricordato come
la scadenza per l'accesso al
ravvedimento speciale & fissa-
ta al prossimo 31 marzo e, in
quel momento, potra spiegare
pienamente effetto anche la
disposizione di proroga dei ter-
mini di accertamento dei pe-
riodi di imposta dal 2018 al
2022 per i soggetti che, non
avendo aderito al CPB non
Ppossono nemmeno esercitare
I”opzione” per il ravvedimen-

to speciale.
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