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Ok in Cdmalddl delegaperleinsolvenze dei bige il risanamento delle imprese strategiche

Super esperti per le grandi crisi

E anmuministraszione straordinaria compatibile conil CCII

DIMARCELLO PoLLIO
er gestire le grandi in-
solvenze e il risana-
mento delle imprese
di rilevanza nazionale
occorreranno esperti ad hoc,
scelti tra quelli accreditati
nell’elenco tenuto dal ministe-
ro delle Imprese e del Made in
Italy (Mimit), anche per le
composizioni negoziate della
crisi. Lanovita arrivadal dise-
gnodilegge (ddl) approvato ie-
ri dal consiglio dei ministri
(Cdm), su proposta del mini-
stro Adolfo Urso, con il quale
viene proposto di delegare al
governo 'adozione di una leg-
ge di riforma della Ammini-
strazione straordinaria delle
grandi imprese in crisi (dlgs
270 ess)elavigilanza suglien-
ti copertativi e mutualistici. Il
provvedimento, sostiene il mi-
nistero, & un tassello importan-
te di un intervento complessi-
Vo messo in campo in questi
due anni per riformare le am-
ministrazioni straordinarie:
un’area grigia cheinvece di es-
sere uno strumento di politica
industriale era contraddistin-
ta da situazioni complesse che
svantaggiavano le imprese. 11
ddl, infatti, dovra prevedere
anche norme ad hoc per !’ indi-
viduazione delle modalita di
accesso a misure pubbliche di
sostegno ai processi di risana-
mento aziendale e il coordina-
mento con le norme del nuovo
Codice della crisi d’impresa e
dell’insolvenza (dlgs 14/2019,
Ccii) che ha sostituto la legge
fallimentare dal 15 luglio
2022.

La novita riguarda an-
chelaCne. Il crescente utiliz-
zo della composizione negozia-
tadella crisi d’impresa (art. 12
Ccii, Cnc), attestato anche dal
recente osservatorio di Union-
camere, ha portato a inserire
nel ddl specifiche disposizioni
(art. 2) per introdurre una ge-
stione ad hoc delle imprese

maggiori.

Nell’esercizio della delega &
prevista, infatti, l'istituzione
di un elenco speciale di profes-
sionisti in possesso di adegua-
ta esperienza, competenza e
professionalita: tra questi sa-
raindividuato I'espertoincari-
cato di informare il Mimit
sul’andamento della composi-
zione negoziata che interessa
leimprese di maggiorerilevan-
za, secondo uno schema che ri-
prende e formalizza i tavoli di
crisi che il Mimit oggi gestisce.

Per le imprese che, trovan-
dosi anche soltanto in condizio-
ni di squilibrio patrimoniale o
economico-finanziario, tali da
«rendere probabile la crisi o
Iinsolvenza o nelle condizioni
di cui all'articolo 2, comma 1,
lettere ajob),» del Ccii, e perie
quali risulti ragionevolmente
perseguibile il risanamento
dell'impresa (come stabilisce
Part. 12 Cecii), verra istituita
una sezione speciale nell’elen-
co di cui all’art. 13, co. 3, Cecii,
ovvero l'elenco degli esperti
della Cnc, di professionisti do-
tati di particolari requisiti di
esperienza, competenza e pro-
fessionalita nella gestione del-
le crisi delle grandi imprese e
delle imprese strategiche tra i
quali scegliere 'esperto prepo-
sto a gestire le trattative delle
big. Non solo. Nella commissio-
ne per la nomina dell’esperto
vi dovranno essere due mem-
bri nominati dal ministro del-
leimpresee delmadein Italye
specifica previsione delle mo-
dalita con le quali ’esperto no-
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minato dovra tenere informa-
to il ministro delle imprese e
del made in Italy sull’anda-
mento della Cne. Si tratta di
un ulteriore specializzazione e
ripartizione di competenze
che forse intende correggere
Pattuale carenza di regolamen-
tazione sulla nomina degli
esperti, che dovrebbero essere

nominati sulla base dei curri-
cula presenti presso l'elenco
nazionale, ma su scelta delle
commissioni provinciali delle
camere di commercio, che non
hanno pero ancora individua-
tocriteri condivisi alivello cen-
tralizzato. Un tema su cui si
sta muovendo anche Union-
camere. Di fatto, il ddl & coe-
rente a quanto ha sempre so-
stenuto il ministero in tema di
competenze esclusive sulle
grandi imprese, giacché nep-
pure il Ccii & mai entrato nella
competenza delle amministra-
zioni straordinarie.

Le novita e 'ambito di
azionedella delega.la dele-
ga prevede che entro dodici me-
si dalla pubblicazione in gaz-
zetta della legge di delega, con
possibilita di correzione nei
ventiquattro successivi, il go-
verno, con il Mimit e di concer-
to con il ministero della giusti-
zia, possa emanare un decreto
legislativo recante disposizio-
ni relative alla crisi, nonché la
disciplina organica dell’ammi-
nistrazione straordinaria, at-
traverso una innovazione, ra-
zionalizzazione e semplifica-
zione della normativa esisten-
te. I principi sono precisati
dall’art. 3 del ddl e ambito
soggettivo riguarda le impre-
se che rientrano nelle dimen-
sioni di fatturato e di lavorato-
ri impiegati non inferiori a
quelle gia fissate dal dlgs
270/99, ovvero riguarderanno
leimprese che svolgono le atti-
vita di rilevanza strategica
(legge 56/2012 e d1 21/2012).
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