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Imprese

ILCASOD

Trump cerca di promuovere anche in Europa
la battaglia contro le politiche sulla diversita
ma le aziende italiane confermano le scelte
“Ora le iniziative inclusive sono strategiche
anche per le richieste di accesso al credito”

la battaglia peri diritti

Lindagine Mindwork: Le grandi banche

I'81% delle aziende

tirano dritto

continueraoavviera Proseguono ipiani

progetti “Dei” nel 2025

CLAUDIALUISE

onald Trump prova a
importare in Europa

la sua crociata “an-

ti-woke” ma, almeno

per ora, trova il muro delle im-
prese cheinvece proseguono sul-
la strada intrapresa gia da anni
sudiversita, equitd, inclusionee
sostenibilitd. I’amministrazio-
ne americana nei giorni scorsi
ha inviato unalettera ad alcune
delle maggiori aziende del Vec-
chio Continente chiedendo diri-
spettare 'ordine esecutivo del
presidente che vieta i program-
mi per le politiche Dei. Chi non
lofara, rischia di perdere'acces-
soaibandidel governofederale.
In Italia quello che sembra
cambiare & piit la comunicazio-
ne dei programmi quanto la vo-
lonta effettiva di portarli avanti
efinanziari. Si modificano i ter-
mini, se ne parlameno, masono
diventati un criterio fondamen-
taledi valutazione perleimpre-
se. Che quindi non possono far-
ne a meno. Come emerge dai
rapporti Kpmg, secondo il
G250, le prime 250 societa per
capitalizzazione in base alla
classifica del Fortune Global, il
98-99% pubblica bilanci di so-
stenibilitd. Percentuale che
scende all'80% nell’indice
N100, che ¢ il campione delle
prime 100 aziende per valoriz-
zazione economica, non solo
quotate, dei primi 42 Paesi al
mondo. Le grandi imprese in
questo momento non hanno al-
cun interesse a retrocedere in
questiambiti perché avere com-
portamenti virtuosi aiuta a pre-
sidiare una serie di rischi per i
qualisonostati giafattimoltiin-
vestimenti. Un altro punto é le-

gatoalsistema bancario, che or-
mai ha introdotto la valutazio-
nedegli impegniEsgnella costi-
tuzione dei rating aziendali per
la concessione del credito. Gli
studi sulla correlazione tra soli-
dita delle imprese e comporta-
menti di sostenibilita hanno or-
mai fatto si che questi temi sia-
no entrati abitualmente nella
valutazione del merito crediti-
zio. Difficile, quindi, un cambio
repentino. «l/inversione di ten-
denzaépolitica, manel compor-
tamento aziendale & tutto dave-
dere, anche perché ci sono indi-
cazioni scientifiche e tecniche
che invece sostengono tutt’al-
tro» € il commento diffuso tra
gli analisti. Lo rileva anche un
sondaggio di Mindwork aggior-
nato a marzo in cui emerge che
1'81% delle aziende italiane in-
terpellate continuera o avviera
nuove iniziative di Dei nel
2025, mentre soloil 10%nonle
prevede e un ulteriore 9% € in-
certo. Le iniziative previste ab-
bracciano un ampio spettro di
tematiche: cura, inclusione di
persone con disabilita, diversi-
tagenerazionale, linguaggioin-
clusivo, inclusione etnico-cultu-
rale e sostegno alla comunita
Lgbtqia+. Alla domanda se le
scelte politiche statunitensi han-
no influito sulle scelte azienda-
li, la maggior parte delle impre-
se risponde di no: il 63% non
prevede cambiamenti, mentre
il 21% segnala che qualcosa
cambierd. Un ulteriore 16%
nonne é certo. Cio che colpisce,
pero, & come si evolveranno
queste scelte: piti che una que-
stione di conferma o riduzione
delle iniziative, la tendenza
principale ¢ quelladi integrarle
maggiormente nella strategia

avviati anni fa

aziendale e rafforzarne il lega-
mecon gliobiettivieconomici.

«Abbiamo rispettatoil nostro
impegno verso gli obiettivi Esg
attraverso investimenti sociali
significativi, come l'iniziativa
“Unicredit perlaCee” da2,6 mi-
liardi di euro. Tutto questo ha
dato formaaunmodello banca-
riosolido, non solo peririsultati
finanziari ottenuti, ma anche
perladedizioneconlaqualeab-
biamosostenuto le nostre comu-
nitd, promuovendo il cambia-
mento necessario. Questo & il
camminocheabbiamointrapre-
so e 'ambizione che abbiamo
condiviso con l'intero settore»
scrive I’ad di Unicredit, Andrea
Orcel, nel report 2024 Esg pre-
sentato da poco. «Confermia-
mo il nostro impegno e conti-
nuiamo a lavorare per un am-
biente di lavoro sempre pilt
equo e inclusivo che valorizzi il
merito a tutti i livelli aziendali»
sottolineaIntesaSanpaolo.

Il gruppo bancario guidato
da Carlo Messina «ha creato
una struttura dedicata che ri-
sponde direttamente al chief
people & culture officer e che
coordina tuttele iniziative diin-
clusione secondoprincipiestra-

tegie indicati in un documento
approvato dal cda della banca.
L’obiettivo, sottolinea ancora
Intesa Sanpaolo, «& promuove-
re un cambiamento culturale
siainternosiaesternoesostenia-
mo associazioni impegnate nel-
ladiffusione deitemiDei».
Proprio dalle banche, quindi,
arrivanoisegnalipiti fortidicon-
tinuitd. Guardando ad altre
grandi aziende italiane, anche
Poste prosegue per la strada in-
trapresa e decide di confermare
quanto fatto negli scorsi anni.
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Eni sottolinea che «continua a
promuovere iniziative volte a
sensibilizzare le proprie perso-
ne sull’importanza di una cultu-
ra dell’inclusione. In linea con
I’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite, ’azienda adotta «una vi-
sione pluralista, creandounam-
biente di lavoro che garantisca
pari opportunita senza alcuna
distinzione. Ladiversitael'inclu-
sione sono elementi fondamen-
tali del percorso di innovazione
e crescita sostenibiley. Enel, in-
vece, ha gia rivisto la policy Di-
versity&Inclusion a novembre
scorso «orientandola su un con-
cettodimeritoche vaoltreledif-
ferenzey. L’azienda specifica di
adottare«un approccio pragma-
tico senza perdere di vista I'o-
biettivo concreto della creazio-

ne di valore, anche nell’ottica di
attrarree trattenereitalenti, pro-
riticvendo ambienti di lavoro
in cui ogni persona possa espri-
mere al meglio il proprio valore
e garantire pari opportunita a
tutti, senza distinzioni e senza
esclusioni. L'equita ¢ alla base
delnostroapproccio, poiché cre-
diamofermamente chetuttideb-
bano avere le stesse possibilita
disuccessoy.

Se, per quanto riguarda le
grandiaziende cisonostrategie
precise sul tema, praticamente
eimpossibile valutare cosapos-
sa cambiare tra le piccole e mi-
cro imprese, che spesso adotta-
no comportamenti in linea con
i principi Esg senza comunicar-
li. Tra i commercialisti, che se-
guono le aziende anche per que-

ste pratiche, lasensazione & che
nel caso ci fossero inversioni di
rotta, saranno visibilisolo in fu-
turo: civorranno almenoun pa-
io d’anni per valutare concreta-
mente gli effetti dell'onda lun-
ga di Trump. Anche se la possi-
bilita che 'Ue destini alladifesa
parte delle risorse che prima si
pensava di investire in sosteni-
bilita e welfare puo fare da acce-
leratore.—

©RIPRODUZICNERISERVATA

2,0

I miliardi di euro
investiti da Gae Aulenti
per l'iniziativa
“Unicredit per la Cee”

66

Intesa Sanpaolo

Confermiamo
ilnostroimpegno

e continuiamo
alavorare

per un ambiente
dilavoro sempre piu
equoeinclusivo

Enel

Promuoyia_mo
ambientidilavoro

incuiognipersona
possaesprimere
almeglioil proprio
valore e garantiamo
pariopportunita

Le tappe della vicenda

I controllori Lordine

divolo eseculivo

inadeguati di gennaio
Dopo l'incidente aereo di Nel primo mese di presiden-
Washington, costato la vi- za, Trump ha firmato un or-
ta a 67 persone, Trump ha dine esecutivo che impone
accusato le politiche Dei di alle agenzie federali di av-
aver fatto assumere con- viareindaginisu chiadotta
trolloridivoloinadeguati pratiche“Deiillegali”

I tycoon Le societa

scrive all’'Ue valutano

Parigi frena conilegali

La Casa Bianca invia una
lettera alle maggiori
aziendeeuropee chieden-
do di rispettare 'ordine
esecutivo. La Francia ri-
sponde: «<Inaccettabile»

Per adesso molte aziende
hanno scelto di non ri-
spondere. Le prime valuta-
zioni legali indicano che
Pextraterritorialita non &
applicabile in questo caso
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IL SONDAGGIO

L'81% delle aziende intervistate ~ Su cosa verteranno le iniziative
prevede di avviare o proseguire Inclusione di genere
DEetre Do e i | 5%
inclusione) nel 2025 — T
Valorizzazione della genitorialita
Nello specifico: A 13%

9% 66% le continuera Linguaggio inclusivo

non ne & certo —— 9%

Inclusione di persone con disabilita

60%

Inclusione intergenerazionale

58%

Inclusione etnico-culturale

—— 43%

10% non Inclusione della comunita Lgbtgia+

eprerece I 42%

Sostegno ai caregiver

[ 31%

8,5% R
La percentuale di aziende per cui i cambiamenti )
implicano la riduzione o eliminazione delle iniziative Dei

15% le avviera

49%

Le aziende che stanno
intensificando le iniziative
di Dei, aggiungendo
nuovi programmi
o estendendo programmi
gia in corso

Fonte: Mindwork

Dichiara di puntare su una maggiore integrazione
delle iniziative Dei nella strategia aziendale o sul loro

maggiore collegamento agli obiettivi di business

34%

Su La Stampa

| NUOVI EQUILIBRI _‘

® trumpiana

w‘:

le grandi corporation siadeguano

Le multinazionali americane han-
no deciso di allontanarsi dai pro-
grammididiversita, equita einclu-
sione. Eliminare la sigla Dei & tra
gli obiettivi principali di Trump, co-
me dimostrato da vari ordini ese-
cutivi firmatia gennaio

Dichiara che cambiera il modo in cui le iniziative di Dei
vengono comunicate, internamente ed esternamente

WITHUB
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